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UCHWALA Nr XX/226/04
RADY GMINY BOGUCHWALA
z dnia 3 lipca 2003 roku
W sprawie: utworzenia zespotu szkot pod nazwa Zespot Szkét w Kielanowcee.

Na podstawie art. 62 ust. 1 i 5 b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z
1996 roku Nr 67, poz. 329 ze zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2002 roku Nr 142, poz. 1591 ze zm.) po uzyskaniu pozytywnej opinii
Kuratora O$wiaty, Rada Gminy Boguchwata postanawia co nastepuje:

§1

Utworzy¢ z dniem 1 wrzesnia 2004 roku zespot szkot pod nazwa — Zespot Szkot w Kielanowcee, w sktad
ktorego wchodza: Przedszkole i Szkota Podstawowa.

§2

Siedziba Zespotu bedzie budynek Szkoty Podstawowej w Kielanowce. Dotychczasowy obwod szkoty
pozostaje bez zmian.

§3
Statut Zespotu nadany zostanie odrebna uchwata.
§4

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy , a nadzoér nad jej wykonaniem powierza si¢ Komisji
Edukacji i Rozwoju Spotecznego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2004 roku i podlega ogloszeniu w sposdb zwyczajowo
przyjety.



Akt zalozycielski.
Zgodnie z art. 58 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67 poz. 329 z
p6zn. zm.) Rada Gminy Boguchwata postanawia utworzy¢ z dniem 1 wrzesnia 2004 r. Zespot Szkoty
Podstawowej i Przedszkola w Kielanowce, w sktad ktorego wchodzi: Szkota Podstawowa im. Armii
Krajowej i nowo utworzone Przedszkole Publiczne w Kielanowce.
Siedziba Zespolu Szkoty Podstawowej i Przedszkola jest dotychczasowy budynek Szkoty Podstawowej
potozony w Kielanowce Nr 111.



Czes¢ 1 Zespot Szkot

Rozdzial 1
Statut Zespolu Szkét w Kielanowce — przepisy wprowadzajace

§1. Podstawa prawna

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59).

. Ustawa z dnia 14 wrzes$nia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo O§wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60).

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2016 r., poz. 1943 z p6zn. zm.).
. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017r. poz.
649).

. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz.U. 2016 r. poz. 283 z p6zn. zm.).

. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991r. z pdzn. zm.)

§2. Nazwa Zespolu

. Niniejszy statut okresla organizacj¢ 1 zadania Zespotu pod nazwa "Zespot Szkot w
Kielanoéwce".
Siedzibg Zespotu jest budynek potozony w Kielanéwce Nr 111.
Ilekro¢ w dalszej czgsci niniejszego Statutu mowi si¢ bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot, ktorej nazwe podano w ust. 1,
2) dyrektorze, nauczycielach, pracownikach, uczniach, Radzie Pedagogicznej, Radzie
Rodzicow, Samorzadzie - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio: dyrektora
Zespotu, nauczycieli Zespotu, pracownikow Zespotu, uczniow Zespotu, Rade
Pedagogiczng Zespotu, Rad¢ Rodzicow Zespotu, Samorzad Uczniowski Zespotu,
3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicOw uczniow,
4) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw Szkoty,
5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia Szkoty,
6) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz.59 ze zm.),
7) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot w Kielanowece,
8) Kuratorze - nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego Kuratora O$wiaty w
Rzeszowie,
9) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Miasto Boguchwata.
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. Zespotowi nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek Rady Zespotu lub wspolny wniosek
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

. Nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
Zespot jest placowka publiczng ztozong ze Szkoty Podstawowej i Przedszkola w
Kielanowce.

Podstawg utworzenia Zespotu Szkoly Podstawowej 1 Przedszkola jest Akt zatozycielski oraz
stosowna Uchwata Rady Gminy w Boguchwale , podj¢ta w trybie 1 na zasadach okreslonych
w art. 62 w zwiazku z art. 58 ustawy o systemie oswiaty.

. Zespot Szkot uzywa pieczeci urzedowej o tresci:

Zespot Szkot w Kielandwee

Kielanéwka 111

35-106 Rzeszow

telefon:(0-17)8592634

REGON: 001131862

NIP: 813-22-00-349

§ 3. Inne informacje o Zespole

1. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Boguchwata.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty w
Rzeszowie.

3. Zespot jest jednostka budzetowa gminy, placowka publiczng i koedukacyjna, w ktorej
nauka jest bezplatna.

4. Zgodnie z przepisami w sprawie ramowych plandw nauczania czas trwania cyklu
ksztalcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat.

5. Zespo6l prowadzi zajecia z dzie¢mi szescioletnimi w zakresie wychowania
przedszkolnego.

6. Za zgoda organu prowadzacego w Zespole moga by¢ prowadzone klasy sportowe,
integracyjne.

7. Do klasy I szkoly podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpocze¢cia spetniania obowigzku
szkolnego na podstawie art. 38 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

8. Do klasy I Szkoty Podstawowej w Kielanéwce przyjmowane sa:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) — dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty, w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

9. Do obwodu szkoty nalezy miejscowos¢ Kielanowka.

10. Do Klas I — VIII uczeszczajg dzieci w wieku od lat 7 do ustania obowigzku szkolnego.

11. Nauka w szkole organizowana jest w oddziatach klasowych od poniedziatku do pigtku. W
szczegblnych przypadkach na podstawie odrgbnych przepiséw, uczen moze by¢ objety
indywidualnym tokiem nauczania lub z przyczyn losowych — nauczaniem
indywidualnym,



12. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

Rozdzial 2
Cele i zadania Zespolu

§ 4. Cele Zespotu.

1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oswiatowej, w przepisach wydanych
na jej podstawie oraz w oparciu o krajowe 1 migdzynarodowe akty prawne, w tym
Konwencje o Prawach Dziecka i przepisach wewngtrznych: realizowanych programach
nauczania, Szkolnym Programie Wychowawczo -Profilaktycznym, Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania.

2. W oparciu o przytoczone dokumenty Zespot:

1) przeprowadza rekrutacje uczniow,

2) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka,

3) wspoltdziata z rodzicami dzieci z oddziatu przedszkolnego, pomagajac im w
wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej,

4) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty,

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Zespotu,

6) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow Zespotu 1 wieku uczniow.

3. Dziatania szkoty dotycza:
1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych,
2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki,
3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosSci uczniow,
4) wspoOlpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,
5) zarzadzania szkotg lub placowka.

§ 5. Realizacja zadan szkoly

1. Cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, o ktorych mowa w § 4, Zespot
realizuje w sposob uwzgledniajacy optymalne warunki rozwoju ucznia z zapewnieniem
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia. W zwigzku z tym szkota:

1) wyposaza ucznia w wiedze i umiejetnosci stosowne do jego rozwoju i zdolnosci,
2) ksztalci ucznia samodzielnego, poszukujacego i otwartego na wiedze,
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3) tworzy atmosfere tolerancji i poszanowania dla poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej,

4) organizuje dla uczniéw nauke religii / etyki zgodnie z odregbnymi przepisami,

5) zapobiega agresji i przemocy, wpaja system wartosci ogdlnoludzkich,

6) zapewnia dostep do lektur odpowiadajacych zainteresowaniom uczniéw,

7) dba o czystos¢ jezyka polskiego, poprawno$¢ pisowni polskiej na wszystkich
zajeciach szkolnych,

8) organizuje apele, wieczornice, lekcje wychowawcze i inne imprezy o tre$ci
narodowej lub regionalnej,

9) rozwija wrazliwo$¢ moralng, otwarto$¢ na poglady i potrzeby innych,

10) wspotpracujgc z higienistkg szkolng, rejonowg stuzbg zdrowia, zapewnia uczniom
mozliwo$¢ szybkiego kontaktu z lekarzem lub szpitalem w razie stwierdzenia
choroby w czasie zaje¢ szkolnych, a takze przeprowadzenia corocznych badan
lekarskich,

11) promuje zdrowy styl zycia,

12) poprzez wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rzeszowie
zapewnia uczniom mozliwos$¢ opieki psychologicznej i pedagogicznej,

13) zgodnie z orzeczeniami poradni wymienionej w pkt 12 organizuje dla uczniow
indywidualne nauczanie na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, kieruje
wskazanych uczniow do szkoty specjalnej lub w wypadku braku zgody rodzicéw
na nauke w takiej szkole, organizuje dla tych uczniow ksztatcenie specjalne w
oddziatach zintegrowanych,

14) zapoznaje uczniow i wychowankow z historig kraju, regionu i kultywuje tradycje
folklorystyczne,

15) organizuje pozalekcyjne kota naukowe i dodatkowe zajecia sportowo-rekreacyjne
oraz konkursy, umozliwia uczniom rozwijanie ich zainteresowan,

16) utatwia uczniom uzdolnionym realizacj¢ indywidualnych programéw nauczania,

17) zapewnia dodatkowg pomoc uczniom stabym poprzez organizowanie dla nich zajeé
wyrownawczych, dodatkowej pomocy pozalekcyjnej ze strony nauczycieli i
pomocy kolezenskiej ze strony innych ucznidw,

18) wychowuje kulturalnego i odpowiedzialnego cztowieka, ktory osigga sukcesy w
zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym.

2. Zespot realizuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku ucznidow i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych w szkotach ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny:

1) Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca,

2) w celu zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej wychowawca powinien
prowadzi¢ oddzial przez caly czas trwania cyklu ksztatcenia w Zespole,
wychowawstwa state:

a) w klasach I - III,

b) w klasach IV — VIILI.



10.

11.

Wyjatek stanowig zmiany organizacyjne w pracy szkoly wynikajace z urlopow

nauczycieli.

Uczniowie i rodzice majg mozliwos¢ wplywania na wybodr lub zmiang wychowawcy

poprzez:

1) zlozenie uzasadnionego pisemnego wniosku 75% rodzicoOw uczniéw o zmiane
wychowawcy klasy do Dyrektora Zespotu. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace
w stosunku do danego nauczyciela, przedstawia swojq uzasadniong decyzje rodzicom
uczniow i Radzie Pedagogicznej, ktora jest ostateczna.

Opieka nad uczniami przebywajacymi w Zespole organizowana jest podczas zajec¢

obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, wedlug nastepujacych zasad:

1) w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, obowigzkowych i dodatkowych opieke
nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy zajgcia lub inna osoba za zgoda
dyrektora,

2) omawianie zasad bezpieczenstwa m.in. na zaj¢ciach z wychowawca.

Szkota prowadzi §wietlice dla uczniow, ktdrych obydwoje rodzice pracuja.

Pracownicy Szkotly nie sa zobowigzani do sprawowania opieki nad uczniami samowolnie

przebywajacymi na jej terenie.

Opieka nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Zespotu, w tym w czasie wycieczek

organizowanych przez Zespot, pelniona jest wedlug nastepujacych zasad:

1) zajecia odbywajace si¢ poza terenem Zespotu prowadzacy zglasza dyrektorowi
Zespohu,

2) opieke na zajeciach poza terenem Zespotu, w trakcie wycieczek organizowanych
przez Zespot sprawuje nauczyciel i inne osoby petnoletnie za zgoda dyrektora w ilosci
zgodnej z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie,

3) naudziat ucznidéw w wycieczce wymagana jest zgoda rodzicow lub prawnych
opiekunow.

W celu zapewnienia opieki nad uczniami w czasie przerw srodlekcyjnych, bezposrednio

przed lekcjami 1 po lekcjach, a takze w czasie imprez 1 uroczystosci szkolnych,

organizowane sg dyzury nauczycieli zgodnie z regulaminem dyzurow.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w bibliotece szkolnej sprawuje nauczyciel

bibliotekarz.

W celu zapewnienia bezpieczefistwa wszystkim uczniom i pracownikom Zespotu Dyrektor

jest zobowigzany w szczegolnosci do:

1) nieprzerwanego monitorowania stanu urzadzen technicznych Zespotu,
wyposazenia znajdujacego si¢ w budynku 1 na terenie Zespotu,

2) zapoznania wszystkich pracownikow i uczniow z planem ewakuacji szkoty i
przeprowadzenia probnej ewakuacji,

3) wyposazenia wszystkich komputerow, do ktorych maja dostep uczniowie, w
program uniemozliwiajacy dostep dzieciom do tresci niepozadanych,

4) dostosowania stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu uczniéw i rodzaju pracy,

5) zapewnienia na zewnatrz budynku Szkoly oraz w jej wnetrzu podjazdow dla osob
niepetnosprawnych,



6) utrzymywania pomieszczen szkolnych, budynkdéw, placow i sprzetu szkolnego w
stanie sprawnosci i czystosci,

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;.

12. Szkota zapewnia uczniom dostep do bezptatnych podrecznikéw oraz materiatow
edukacyjnych dla wszystkich uczniow. Podrgczniki i materialy edukacyjne sg
wypozyczane uczniom przez biblioteke szkolng. W przypadku uszkodzenia lub braku
zwrotu podrecznika rodzice sg zobowigzani do pokrycia kosztow zakupu podrecznika lub
materiatu edukacyjnego. Podreczniki 1 materiaty edukacyjne sg wlasnoscig organu
prowadzacego szkole.

13. Nauczyciel i uczniowie mogg korzystac z elektronicznego podrecznika pod warunkiem
jego zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa.

14. Zespo6t umozliwia uczniom nauke religii lub etyki, zgodnie z zyczeniem rodzicow.
Zyczenie to jest wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia. Uczestniczenie lub
nieuczestniczenie w nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem dyskryminacji.
Uczniom nieuczeszczajacym na zajgcia z religii lub etyki Szkota zapewnia opieke.

1) Organizacja religii w szkole odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia
14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w
szkotach publicznych (Dz. U. Nr 36, poz. 155) oraz rozporzadzeniem
zmieniajagcym z dnia 25.03.2014r. (Dz. U. nr478),

2) religia i etyka w szkole sg organizowane dla uczniéw na zyczenie ich rodzicow,

3) Szkota ma obowigzek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz 7
uczniéw danej klasy. W przypadku zgloszenia mniejszej liczby ucznidéw niz 7,
organ prowadzacy szkot¢ w porozumieniu z kosciotem organizuje nauke religii w
grupie migdzyszkolnej lub w pozaszkolnym punkcie katechetycznym.

15. Nauke etyki organizuje si¢ w szkole bez wzgledu na liczbg chetnych uczniow.

16. Organizacja etyki nie wymaga porozumienia, 0 ktorym mowa w ust. 14 pp 3.

17. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych w
celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych lub innych.

§ 6. Realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym,
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidéw i nauczycieli oraz potrzeb srodowiska,
uchwalonym przez Rade Pedagogiczng po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow
I Samorzagdu Uczniowskiego, w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie i zapewnianie kazdemu oddziatowi zespotu specjalnej opieki
wychowawczej ze strony wychowawcy klasy,

2) koordynowanie w tym zakresie dzialalnos$ci innych uczacych w nim nauczycieli,

3) uwzglednianie przez nauczycieli celow wychowawczych w toku realizacji zajeé
programowych z uczniami,
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4) wykorzystywanie do realizacji celow wychowawczych imprez i uroczystosci
szkolnych, szczeg6lnie w zakresie wychowania patriotycznego i regionalnego.
2. Na podstawie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty konstruowane sg plany
dziatan wychowawczych w poszczegolnych klasach.

Rozdzial 3
Organy Zespohu i ich kompetencje

§ 7. Organy zespolu

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Zespotu, ktory kieruje biezaca praca przedszkola i szkoty wchodzacej w
sktad Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow,
5) Rada Zespotu, jesli zostanie utworzona.
2. Kazdy z organdéw Zespolu ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawa, Statutem Szkoty 1 swoimi
regulaminami, ktore sg zatacznikami do Statutu Szkoty.

§ 8. Dyrektor i wicedyrektor Zespotu

1. Stanowisko Dyrektora 1 wicedyrektora Zespotu powierza i z tego stanowiska odwotuje
organ prowadzacy szkole.
2. Dyrektor i wicedyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Zespotu i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Zespotu (jesli zostata utworzona) oraz Rady
Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiagcych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i
gospodarczg obstuge szkoty lub placowki,
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6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

7) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

8) na podstawie odpowiedniej uchwaty Rady Pedagogicznej, podjgtej po zasiggnigciu
opinii Samorzadu, wystepuje do Kuratora z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

9) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym,

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy i innych organizacji,

11) organizuje calo$¢ procesu dydaktyczno — wychowawczego,

12) prowadzi polityke kadrowa,

13) monitoruje przebieg awansu zawodowego nauczycieli,

14) organizuje wspotprace z pozostatymi organami Szkoty,

15) wspoétdziata z organizacjami zwigzkowymi, uczniowskimi, spotecznymi i
srodowiskowymi.

3. Duyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami.

4. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Zespotu, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Zespotu,

4) zezwalania uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

5) wydawania zezwolenia na speltnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkolg oraz okreslania warunkow jego spetniania.

5. Dyrektor Zespotu jest zobowigzany do:

1) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli oraz
oddziatywania na ich postawe,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkolnego,

3) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy Szkoty,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego.

6. W okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor wydaje zarzadzenia we
wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego,
opiekunczego.

1) Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen Dyrektora
Zespotu ztozonej w pokoju nauczycielskim. Wszyscy pracownicy Szkoty
zobowigzani s3 do systematycznego zapoznawania si¢ z zarzadzeniami oraz do ich
terminowego wykonywania.
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7. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z wicedyrektorem i Rada
Zespotu (jesli zostanie utworzona), Rada Pedagogiczng, Rodzicami i Samorzadem
Uczniowskim.

8. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wyznaczony nauczyciel.

§ 9. Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele. W jej
zebraniach moga bra¢ takze udziat, z glosem doradczym, inne osoby zapraszane przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w
miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, Rady Zespotu,
organu prowadzacego Zespot albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

6. Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Zespotu.

7. Osoby bioragce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu po zaopiniowaniu przez Rade Zespotu (jesli
zostata utworzona),

2) uchwalenie i zatwierdzanie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

5) podejmowanie uchwat popartych opinig Samorzadu, zobowigzujgcych Dyrektora
do wystgpienia do Kuratora z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

6) uchwalenie w porozumieniu z Radg Rodzicow Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego Szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajg¢¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu,
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) oceng pracy Dyrektora,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

7) ustalone dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

Dyrektor Zespotlu wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w ust. 9 niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy Zespo6t oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia Radzie Zespotu, albo sama go uchwala, w przypadku niepowotania Rady
Zespotu.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zadania, kompetencje i zasady dziatania Rady Pedagogicznej reguluje Regulamin Rady
Pedagogicznej stanowigcy Zatacznik nr 1 do Statutu Szkoty.

Posiedzenie Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ poza siedzibg szkoty, réwniez z
wykorzystaniem technik komunikacji elektronicznej na odlegtos¢.

§ 10. Rada Rodzicow

W zespole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw i dzieci.
Rada RodzicoOw ma na wzgledzie dobro dziecka, dba o wszechstronny jego rozwoj, wysoki
poziom ksztalcenia, a takze o kulture 1 morale wszystkich uczniow Zespotu.

W sktad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad klasowych rodzicow,
wybranych w tajnych wyborach podczas pierwszego zebrania klasowego rodzicow
uczniéw danego oddziatu w danym roku szkolnym.

Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnos$ci
wewngtrzng strukture, tryb pracy rady, regulamin wyborow.

Za organizowanie wspotpracy rodzicow 1 szkoty odpowiedzialny jest Dyrektor Zespotu
oraz nauczyciel — wychowawca.

Rada Rodzicow wspotdziata z pozostatymi organami Zespotu w zakresie realizacji zadan
statutowych.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Zespotu, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Zespotu.

Do kompetencji Rady Rodzicow, z zastrzezeniem pkt. 10, nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu,

4) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

5) opiniowanie dziatalnosci organizacji pozarzadowych,

6) wnioskowanie do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

7) opiniowanie propozycji Dyrektora wskazujacych formy realizacji 3. i 4. godziny
zaje¢ wychowania fizycznego.

9. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt.1),
program ten ustala Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Zespotu obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

10. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w
Zespole i w Kklasie,

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepow i trudnosci,

3) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

4) znajomosci prawa szkolnego,

5) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zespotu,

7) aktywnego uczestnictwa w oddzialywaniu na catoksztalt pracy Zespotu.

11. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady RodzicoOw okresla regulamin, o ktorym mowa w pkt. 4.

12. Zasady wspotpracy z rodzicami:

1) wychowawcy i nauczyciele przedmiotéw beda informowac rodzicéw o postepach
w nauce i zachowaniu uczniéw na wywiadowkach organizowanych zgodnie ze
Szkolnym Systemem Oceniania,

2) obecnos¢ rodzicow na zebraniach klasowych jest obowigzkowa. W przypadku
nieobecnosci rodzic ma obowigzek skontaktowac si¢ z wychowawcg w innym
terminie.

3) nalezy po$wiadczy¢ podpisem kazdy kontakt z rodzicem,

4) celem wlasciwego obiegu informacji rodzice sg zobowigzani poda¢ numery
kontaktowe telefonow . Sg rowniez zobligowani do systematycznego wgladu w
oceny 1 zachowanie dziecka oraz zapoznawanie si¢ z biezagcymi informacjami
zawartymi w dzienniku elektronicznym,

5) rodzice powinni pisemnie poinformowaé wychowawce o stanie zdrowia dziecka
celem uniknigcia zagrozen podczas sprawowania opieki nad dzieckiem przez
szkote,
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13.

14.

15.

16.

17.

6) w przypadku zaobserwowania przez nauczyciela ktopotow zdrowotnych dziecka,
wychowawca powiadamia o tym fakcie rodzicow, ktorzy sa zobowigzani do
przeprowadzenia odpowiednich badan i poinformowania o ich wyniku szkote,

7) nieobecnos¢ dziecka na zajeciach lekcyjnych rodzic powinien usprawiedliwi¢ w
terminie do dwdch tygodni od ostatniego dnia nieobecnosci.

Wszelkie informacje dotyczace ucznia sg udzielane wylacznie rodzicom lub prawnym
opiekunom dziecka. Podanie informacji na temat ucznia innej osobie wymaga pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

W przypadku, kiedy sytuacja dydaktyczno-wychowawcza ucznia budzi zastrzezenia
wychowawcy, a kontakt z rodzicami jest utrudniony, wychowawca wraz z dyrektorem
odbywa wizyte w domu ucznia, z przebiegu ktorej spisana jest notatka.

Wszelkie uwagi 1 wnioski dotyczace pracy szkoty rodzice kieruja kolejno do:

1) wychowawcow klas,

2) Rady Pedagogicznej,

3) Rady Szkoly (o ile istnieje),

4) Dyrektora Zespotu, a za jego wiedzg do organu nadzorujgcego.

Na poczatku kazdego roku szkolnego podczas zebran klasowych wychowawcy klas i
nauczyciele przedmiotow zapoznaja rodzicow z nastepujacymi dokumentami:

1) Programem Wychowawczym —Profilaktycznym Zespotu,

2) Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,

3) Statutem Zespotu,

4) innymi dokumentami regulujacymi funkcjonowanie Zespotu.

Dokumenty regulujace dziatanie Zespotu sa do wgladu rodzicéw u Dyrektora Zespotu,
w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej.

§ 11. Samorzad Uczniowski (dotyczy szkoly podstawowej)

Dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie.

Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6t ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

7) prawo do rozwigzywania konfliktow kolezenskich.

§ 12. Warunki wspoldzialania organow zespotu.

Organy Zespotu wspotdziatajg ze sobg w realizacji swoich statutowych zadan.

. Zasady wspoldziatania, o ktorych mowa w ust. 1, maja na uwadze dobro ucznia i szkoty,
organy informuja si¢ wzajemnie o biezacej dziatalnos$ci, a w szczeg6élnosci: Rada
Pedagogiczna zasig¢ga opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego w sprawach:

1) zatwierdzania Statutu Zespotu i jego zmiany,

2) rocznego planu finansowego,

3) planu pracy Zespotu,

4) tygodniowego rozktadu zajec,

5) organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych.

Spory pomigdzy dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozstrzygaja:

1) Rada Pedagogiczna w formie uchwaty, jesli spor dotyczy sprawy, w ktorej ma ona
kompetencje stanowiace,

2) organ prowadzacy, jesli spor dotyczy sposobu wypetniania przez dyrektora
kompetencji kierownika zakladu pracy lub o charakterze administracyjnym albo
ekonomicznym,

3) Kurator, jesli spor dotyczy sprawy z zakresu nauczania, wychowania, opieki, w
ktorej Rada Pedagogiczna nie ma kompetencji stanowiace;.

Spér pomiedzy dyrektorem a Radg Rodzicow: strony odwotujg si¢ do organ prowadzacego
szkote. W ciggu 3 tygodni organ bada i podejmuje decyzje. W przypadku, gdy sprawa
dotyczy pracy dydaktyczno-wychowawczej organ prowadzacy Zespot zasigga opinii
Kuratorium Oswiaty.

Spory pomigdzy Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim, Radg Rodzicow
rozstrzyga Dyrektor Zespotu, ktory podejmuje decyzje ostateczna.

. Wszystkie organy Szkoty sa zobowigzane do wspotpracy w duchu porozumienia,
tolerancji i wzajemnego szacunku oraz wspierania Dyrektora w kierowaniu Szkola.

Czes¢ I Szkola Podstawowa

Rozdzial 4
Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 13. Zalozenia ogdlne
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1. Podstawa wewnatrzszkolnego systemu oceniania jest Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w
szkotach publicznych, z dnia 22 lutego 2019 roku.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci oraz porownanie go do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow
nauczania oraz formutowaniu oceny. Ocena ta powinna da¢ informacje o efektywnosci
stosowanych przez nauczycieli metod i sposobu organizacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej. Dotyczy ona biezacego uswiadamiania stopnia opanowania wiadomosci i
umiejetnosci przez uczniéw oraz ma wdrazaé do systematycznej pracy.

3. Ocenianiu wedlug zatozen opisanych w tym paragrafie podlegaja rowniez uczniowie
przybyli z Ukrainy i realizujacy swoj obowiazek szkolny w Zespole Szkét w Kielanowce.

§14. Ocenianie

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji w szkole programoéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce¢ oddziahu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie
szkoty.

§15. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w czasie nauczania zdalnego/na odleglos¢.

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym/na odlegto$¢ maja charakter
przejsciowy.

2. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym/na odlegto$¢ wprowadza si¢

w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepow
edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaj¢¢ jest niemozliwa
do kontynuowania.

3. Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnos$ci na czas nauki zdalnej ujete sa w aneksach
do kryteriow oceniania z poszczegolnych przedmiotow.
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4. Ocenie podlega wiedza i umiejetnosci ujete w planach lekcyjnych z poszczegodlnych
przedmiotow.

5. Je$li uczen nie ma dostgpu do materiatdw przesylanych przez nauczycieli, jego
rodzic/prawny opiekun informuje o tym wychowawce, ktory wraz z dyrektorem ustala sposob
przekazania uczniowi zagadnien.

6. Uczen wspolnie z rodzicami regularnie sprawdza wiadomosci od nauczycieli.

7. Uczen zapoznaje si¢ ze wszystkimi materiatami przestanymi przez nauczyciela.

8. Uczen testy, karty pracy, zadania sprawdzajgce wiedz¢ rozwigzuje samodzielnie.

9. Zadane prace przesytane sg za pomocg e-dziennika oraz innych sposobdéw uzgodnionych

z nauczycielami.

10. Wykonane prace domowe uczen odsyta nauczycielowi w wyznaczonym terminie.

11. W tygodniu, zgodnie z ustalonym planem uczniowie odbywaja zajgcia w formie online
dzigki platformie Teams.

12. Uczniowie, ktorzy z rdznych przyczyn nie moga dolaczy¢ do zajec online otrzymuja

w dzienniku elektronicznym (zakladka/zadania domowe) informacje o omawianym temacie

i zadaniach do zrealizowania.

13. Ocenie podlega rowniez zaangazowanie, systematycznos$¢ oraz wktad pracy ucznia,

z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka.

14. Uczen, ktéry z przyczyn technicznych nie moze wykona¢ zadania w wyznaczonym
terminie, zobowigzany jest poinformowac o tym fakcie nauczyciela za pomocg wiadomosci w
e-dzienniku.

15. W przypadku choroby ucznia, rodzic informuje o tym fakcie wychowawce klasy w
pierwszym dniu choroby dziecka. Wychowawca informuje przez e-dziennik zesp6t nauczycieli
danej klasy o chorobie ucznia.

16. Jesli nie obowigzuje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie nieobecnos$ci
ucznia na zaj¢ciach zdalnych wprowadza si¢ w zycie nastepujacy zapis: Jesli uczen przez
tydzien nie kontaktuje si¢ z nauczycielem w formie elektronicznej i1 rodzic nie usprawiedliwit
nieobecnosci, wpisuje si¢ nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong.

17. Kazdego dnia uczen lub rodzic moga pisa¢ wiadomos$ci na poczcie e-dziennika lub na
podany adres mail do nauczyciela i oczekiwa¢ szybkiej odpowiedzi.

18. Klasyfikowanie 1 promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie
Szkoty.

29. O =zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informuja rodzicow/prawnych
opiekunéw w terminie wynikajacym z harmonogramu pracy szkoty poprzez dziennik
elektroniczny.

§16. Rodzaje ocen szkolnych

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace (w ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie plusow ,,+” i minusow ,,-”;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,
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b)

koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rdwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku szkolnym lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie wyniku olimpiad i konkursow
uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowg zachowania stanowi
ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§17. Cel oceniania

1. Ocenianie ma na celu:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoj,
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 poprawy zachowania,
monitorowanie biezacej pracy ucznia,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

§18. Ocenianie w szkole obejmuje

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia,

nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

ustalanie kryteriow zachowania,

ustalanie ocen biezacych i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i form przyjetych w szkole,
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2.

10.

11.

12.

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali form
przyjetych w szkole,

7) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,

8) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

9) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i
pisemnych prac uczniow.

Kryteria ocen z danego przedmiotu powinny by¢ na tyle elastyczne, aby mozna byto
uwzglednia¢ zdolno$ci poszczegolnych ucznidow i odnosi¢ oceng do danego ucznia, a nie
do $redniego poziomu klasy ( pomocne mogg by¢ testy na ,, wejscie”).

§19. Jawnos¢ oceniania.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Termin zakonczenia I i II semestru ustalany jest
na podstawie organizacji kalendarza roku szkolnego.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejgtnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci uczniow przedstawione sg do wgladu uczniom na zajeciach edukacyjnych.
Oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi w czasie lekcji a jego rodzicom w
czasie zebran lub po ustaleniu z nauczycielem innego terminu. Na prosbe rodzica
nauczyciel moze udostgpni¢ kopi¢ pracy pisemnej ucznia.

Szczegotowe zasady oceniania dla kazdego przedmiotu sg okreslone w wymaganiach
edukacyjnych z danego przedmiotu.

Nauczyciel powinien uzasadni¢ kazda biezaca ocene szkolna.

W przypadku watpliwo$ci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie wywiadowki lub wczesniej ustalonego spotkania.

W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie obejmujgcym wieksze partie
materiatu ustala si¢ wpis - ,,nb” do dziennika.

Uczen ma prawo zaliczy¢ ( pisemnie lub ustnie) zaleglty materiat w trybie uzgodnionym
z nauczycielem, jednak nie pdzniej niz do 2 tygodni od jej wystawienia.

Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny pisemnej z wylaczeniem
kartkowek w trybie uzgodnionym z nauczycielem.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
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obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkole¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

13. Ocenianie ucznidow z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

14. Na pisemny wniosek rodzicéw, uczen moze nie uczestniczy¢ w zajeciach z religii, etyki
oraz wychowania do zycia w rodzinie.

§20. Informowanie rodzicow o zasadach oceniania

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane 1 udostgpniane s3:

1) dla ucznidow w formie ustnej na pierwszej lekcji zajg¢ edukacyjnych i lekcji
wychowawczej,

2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu,

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece szkolnej — dostep do
informacji mozliwy w godzinach pracy biblioteki,

4) w formie informacji elektronicznej na stronie sp.kielanowka@boguchwala.pl — dostep do
informacji nieograniczony.

§21. Kryteria oceniania. Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci.

1. Ustala si¢ nastepujace formy sprawdzania biezacych osiagnie¢ edukacyjnych i postepoéw
ucznia:

1) odpowiedzi ustne (odpowiedzi na pytania, opowiadanie, opis, wyglaszanie tekstow z
pamigci, udziat w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie, rozwigzywanie
zadan itp.).

2) prace pisemne w klasie:

a) kartkdéwka — pisemne sprawdzenie wiadomosci i umiejgtnosci programowych
obejmujace materiat do trzech ostatnich lekcji, trwajace do 15 minut i
niewymagajace powtorzenia ani zapowiedzi, nie podlega poprawie,

b) sprawdzian — forma pisemnej kontroli wiadomosci i umiejg¢tnosci programowych
ucznia obejmujace dzial lub wybrane zagadnienia programowe, zapowiedziana z
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tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzona wpisem w dzienniku elektronicznym,
trwajaca od 20 do 40 minut,

c) praca klasowa — wg specyfiki przedmiotu, zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem, poprzedzona wpisem w dzienniku elektronicznym, lekcja
powtorzeniowa, ktora okresli tresci 1 umiejetnosci objete pdzniejszg diagnoza, czas
trwania 1 godzina lekcyjna,

d) dyktando (pisanie z pamigci, ze stuchu, uzupetnianie luk w tekscie) — poprzedzone
¢wiczeniami majacymi na celu powtorzenie zasad pisowni, zapowiadane tydzien
wczesniej, czas trwania do 45 minut,

e) diagnoza wstepna/koncowa — sprawdzenie ogdlnej wiedzy i umiejgtnosci ucznia,
dotyczy danego przedmiotu i nie wymaga zapowiedzi, ocena nie ma wptywu na
oceng $roédroczna/ roczng,

3) prace domowe:

a) ¢wiczenia/ zadania domowe,

b) samodzielnie wykonane pomoce naukowe,

c) projekt — dtuzsza forma wypowiedzi pisemnej, dlugoterminowy czas wykonania od
1-4 tygodni),

d) wypracowania literackie.

. Zasada przeliczania liczby zdobytych punktow na oceny:

do - 29% — stopien niedostateczny

od 30% - 49% — stopien dopuszczajacy

od 50% - 74% — stopien dostateczny

od 75% - 89% — stopien dobry

od 90% - 99% — stopien bardzo dobry

100% - stopien celujacy
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (sprawdziany, testy, prace klasowe,
dyktanda) nauczyciel przechowuje do konca danego roku szkolnego.

§22. Terminy

Czestotliwos$¢ oceniania, terminy oddawania prac pisemnych, motywacja oceny:

1) w jednym tygodniu mogg si¢ odby¢ najwyzej trzy prace klasowe, testy lub trzy
sprawdziany w danym oddziale, lecz nie jednego dnia,

2) w ciaggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, test lub praca klasowa,

3) w ciaggu dnia moze odby¢ si¢ tyle kartkowek, ile przedmiotow,

4) zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze odby¢ si¢ na prosb¢ uczniow z
zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu pkt. 1 i1 2 nie obowigzuja,

5) ustala si¢ termin oddawania sprawdzonych kartkowek, prac klasowych, sprawdzianow
i innych pisemnych form wypowiedzi do 2 tygodni,

6) kazda praca pisemna ucznia powinna zawiera¢ krotkie uzasadnienie oceny lub podanie
przy kazdym zadaniu uzyskanej 1 maksymalnej liczby punktéw do zdobycia.
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W przypadku nieuczestniczenia w pisemnej formie sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
(prace klasowe, sprawdziany, testy, dyktanda) bez wzgledu na jego przyczyny, uczen
powinien poddac sig¢ tej formie sprawdzenia osiggnig¢ w trybie okre§lonym przez nauczyciela,
jednak nie pdzniej niz 2 tygodnie od powrotu do szkoty po okresie absenc;ji.

1) W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczenia zaleglego
sprawdzianu.

Ucieczka ucznia ze sprawdzianu moze by¢ traktowana jako odmowa odpowiedzi w formie
pisemnej i rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostatecznej.

§23. Nieprzygotowanie do zajec¢

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec:

1) 1raz -1 godzina przedmiotu w tygodniu,

2) 2razy — 2 godziny przedmiotu w tygodniu i wigce;j.

Nieprzygotowanie uczen zglasza przed rozpoczgciem zajec.

Fakt nieprzygotowania ucznia do zaj¢¢ nauczyciel zaznacza w dzienniku elektronicznym.
Nieprzygotowania nie mozna wykorzysta¢ w czasie zapowiedzianych wcze$niej prac
pisemnych i lekcji powtdrzeniowych.

§24. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena z zaj¢c¢
edukacyjnych

Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ oceng proponowang przez nauczyciela zgodnie z
terminem ustalonym w Statucie.
Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w
przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych ocen biezacych jest rGwna ocenie, o ktora
ubiega si¢ lub od niej wyzsza.
Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby),
2) usprawiedliwione wszystkie niecobecnosci na zajeciach,
3) przystapienie do wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych przewidzianych przez
nauczyciela,
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych, rowniez
w trybie poprawy oceny niedostatecznej,
5) skorzystanie z wszystkich form poprawy oferowanych przez nauczyciela, w tym
konsultacji.
Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba, w formie podania,
do wychowawcy, w ciggu 7 dni od ostatecznego poinformowania uczniéw o przewidywanych
ocenach rocznych.
Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogoéw z ust. 3 pkt 112, a nauczyciel przedmiotu
spelnienie wymogow z ust. 3 pkt 3,4 1 5. W przypadku spelnienia przez ucznia warunkow
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wymienionych w ust. 3 nauczyciel przedmiotu wyraza zgodg¢ na przystapienie do poprawy
oceny.

6. W przypadku nie spelnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 3 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

7. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego.

8. Sprawdzian, oceniany zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotagczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

9. Poprawa oceny rocznej moze nastapic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na oceng, o ktora ubiegal si¢ uczen lub wyzsza.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikoéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§25. Ocena zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) bezpieczne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

5) korzystanie z ksiggozbioru bibliotecznego,

6) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych.
2. W Kklasach I-1III $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.
3. Srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy czwartej ustala sig

wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

4. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;j.

5. Szczegoélowe kryteria $rodrocznej 1 koncowej oceny zachowania znajduja si¢ w § 30, 31, 32,
33, 34.

§26. Obszary aktywnosci ucznia, ktore bierze si¢ pod uwage w ocenianiu
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1. Zakres wiadomosci i umiejgtnosci.

2. Rozumienie materialu naukowego.

3. Umiejetno$¢ postugiwania si¢, w r6znych formach jezykiem przedmiotowym oraz
poprawnos¢ wypowiedzi.

4. Umiejetnos¢ pracy w grupie oraz komunikowania sie¢.

5. Umiejetno$¢ prezentowania zdobytej wiedzy w sytuacjach typowych i nowych, kultury
przekazywania wiedzy.

6. Samodzielnos¢ w wykonywaniu poleconych zadan.

7. Umiejetno$¢ planowania pracy wilasnej.

8. Umiejetnos¢ selekcjonowania wiedzy.

9. Umiejetno$¢ interpretacji i uzasadniania.

10. Gotowo$¢ stosowania wiedzy w zyciu.

11. Projekty i wytwory dzieci.

12. Stosowanie si¢ do zasad bhp w rdéznych sytuacjach.

13. Udziat w zajeciach pozalekeyjnych.

14. Aktywnos$¢ w dziatalno$ci pozaszkolne;.

§27. Skala ocen

1. W klasach I-III oceny: klasyfikacyjna $rodroczna i roczna, sa opisowe z wyjatkiem j.
angielskiego, religii oraz zaje¢ komputerowych. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ oprocz
oceny opisowej rowniez oceny wyrazone stopniem. Ocena opisowa to ustna badz pisemna
informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia.

2. Oceny biezace w klasach I — 111 i IV — VIII oraz oceny $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne w klasach IV - VIII ustala si¢ wg nastepujacej skali:

Ocena slowna - stopien: Ocena cyfrowa Skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

3. W ocenianiu biezacym i §rédrocznym mozna stosowac znaki plus ,,+”, minus ,,-,, oraz skroty
ocen biezacych. W arkuszu ocen i w dzienniku lekcyjnym $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne wpisuje si¢ w petnym brzmieniu.
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§28. Metody oceny osiagnie¢ ucznia

Obserwacja pracy ucznia.

Kontrola wypowiedzi ustnych.

Kontrola w formie pisemnej:

1) kroétka wypowiedz w formie pisemnej / kartkowka z ostatnich 3 lekcji/,
2) wypracowanie lub sprawdzian z dziatu, semestru, potrocza,

3) test osiggni¢¢ szkolnych,

4) konkurs.

Prezentacja wynikoéw pracy ucznia w formie graficznej (projekty, prace plastyczne itp.).
Prawidlowe postugiwanie si¢ pomocami dydaktycznymi.

Osiagniecia w grach dydaktycznych.

Samodzielne planowanie i przeprowadzanie obserwacji.

Whioskowanie na podstawie obserwacji.

Samodzielne projektowanie prostych doswiadczen.

10 Samodzielne wykonywanie doswiadczen i1 eksperymentow.
11. Umiejetnos¢ argumentowania w dyskusji na okre§lony temat.

§29. Kryteria oceny opisowej w edukacji wczesnoszkolnej

Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1)
2)
3)
4)

poinformowanie ucznia o poziomie osiggni¢c¢ i postgpach edukacyjnych,

pomoc w samodzielnym planowaniu rozwoju ucznia,

motywowanie do dalszej pracy,

dostarczanie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach 1 specyficznych uzdolnieniach
ucznia.

. Za obowiazujaca z jezyka angielskiego 1 religii przyjmuje si¢ szeSciostopniowg skale ocen od
1 do 6. Dopuszcza si¢ stosowanie pluséw ,,+” 1 minusow ,,-” w ocenianiu biezagcym wedlug

przyjetej w rozdziale 3, § 26, ust. 4.

. W ocenianiu $rédrocznym mozna stosowac znaki plus ,,+”, minus ,,-”. W arkuszu ocen i w
dzienniku lekcyjnym roczne oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ w petnym brzmieniu.

. Dobre ocenianie musi spetnia¢ pewne warunki sprzyjajace rozwojowi ucznia, czyli:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

da¢ dziecku informacj¢ o tym, co juz umie, nad czym musi popracowac, jak daleko jest na
drodze do osiaggniecia celu,

uwzgledni¢ mozliwosci dziecka, nie wszyscy przeciez w tym samym czasie sg w stanie
opanowac jaka$ umiejetnos¢, a niektorzy nigdy nie beda biegli w danym zakresie,

bra¢ pod uwage wktad pracy dziecka, jego wysitek wtozony w wykonanie jakiego$
zadania;

zachecac do dalszej pracy, u§wiadomié, ze wysilek si¢ optaca,

nie moze petni¢ funkcji kary lub nagrody,

uwzgledni¢ postep jaki dokonal si¢ w dziecku,

nie zawiera¢ krytyki i nie etykietowa¢ dzieci.
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Ocena opisowa $roédroczna i roczna uwzglednia:

1) postepy w edukacji,

2) postepy w rozwoju osobowo- spotecznym,

3) osobiste osiggnigcia uczniow.

Ocena opisowa $rodroczna zawiera zalecenia dla ucznia: dotyczg one zaréwno postepow w
nauce, jak i postgpow w rozwoju spoteczno — emocjonalnym oraz fizycznym.

W ocenie opisowej rocznej nie stosujemy zalecen, ale informujemy o poziomie opanowane;j
wiedzy i umiej¢tnosci oraz o postepach w rozwoju spoteczno — emocjonalnym.

§30. Srdodroczna i roczna ocena opisowa.

Srédroczna i roczna ocena opisowa jest wynikiem potrocznego lub rocznego obserwowania
rozwoju dziecka w statej wspolpracy z domem. Aby ja napisa¢ nauczyciel musi zgromadzi¢
jak najwiecej informacji o uczniu.

Ocena biezaca ucznia moze by¢ wyrazona ustnie lub przyjmuje forme oceny cyfrowej w skali
od 1-6 zapisanej w zeszycie ucznia lub w dzienniku elektronicznym. W trakcie wykonywania
pracy przez dziecko lub po jej zakonczeniu, nauczyciel powinien jg sprawdzi¢, pochwali¢
dziecko za wysitek, zacheci¢ do dalszej pracy.

§31. Kryteria oceny zachowania w klasach I — 111

Ocena zachowania jest oceng opisowa, ktora dostarcza rzetelnej informacji na temat

zachowania ucznia.

Na poczatku roku szkolnego kazdy nauczyciel informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o

wymaganiach dotyczacych zachowania ucznia.

W ciggu roku szkolnego biezace ocenianie zachowania odbywa si¢ wedlug punktowego

systemu oceniania zachowania ucznidéw zat. nr 1.

Nauczyciele uczacy w klasach I — III majg obowigzek wpisywac¢ do dziennika elektronicznego

pozytywne i negatywne uwagi 0 zachowaniu ucznia.

Ocenianie zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie,

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu,

3) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach w
zachowaniu ucznia.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajacg opinie

wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w

szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

§32. Ocena zachowania w klasach IV — VIII

Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy, ktéry ma obowigzek poinformowac na poczatku
roku szkolnego rodzicow 1 ucznidow o jej kryteriach. Ocenianie zachowania ucznia polega na
rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia
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10.

respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow

ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocena zachowania jest jawna zaro6wno dla ucznia i jego rodzicoOw.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie maja wptywu na

srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie,

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu,

3) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach w zachowaniu ucznia.

Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage nastgpujace kryteria, ktore

posiadaja okreslong wage:

1) samoocena ucznia,

2) opinia zespotu uczniowskiego,

3) opinia zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie,

4) uwagi innych pracownikow szkoty, ktorzy majg kontakt z uczniem,

5) punktowy system oceniania uczniow.

Szczegotowe kryteria punktowego systemu oceny zachowania uczniéw zat. nr 1.

Na oceng z zachowania ma wplyw w szczegolnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym,

2) respektowanie przez niego zasad wspotzycia spotecznego, ogélnie przyjetych norm
etycznych oraz zasad zawartych w Statucie,

3) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

4) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

6) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

8) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

9) okazywanie szacunku innych osobom,

10) odpowiedni wyglad ucznia.

Od klasy czwartej ocen¢ zachowania $§rédroczng, roczng i koncowa ustala si¢ wedlug skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne ,

5) nieodpowiednie ,

6) naganne.

Punktem wyjscia w szesciostopniowe;j skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przeci¢tne

zachowanie ucznia. Od postawy ucznia zalezy ocena §rodroczna i roczna zachowania
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11. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca oddziatu jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw o
przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

13. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng
roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.

§33. Tryb odwolania od oceny zachowania

1. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce 1 zatwierdzona przez Rad¢ Pedagogiczng jest
ostateczna. W sytuacjach wyjatkowych uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania si¢
od tej oceny do Dyrektora Szkoty.

2. Uczen i jego rodzice moga wystepowac do Dyrektora Szkoty o ponowne ustalenie oceny
zachowania tylko w przypadku, gdy zostata ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie do 2 dni
po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena zostala wystawiona niezgodnie z przepisami prawa,
Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktora ustala roczng oceng z zachowania w drodze
glosowania zwykla wiekszoscia gtosow, w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej i jest
ostateczna.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy jej sktad, termin posiedzenia, wynik
glosowania, ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatacznik
do arkusza ocen.

§34. Ocena zachowania ( uwagi ogodlne).
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. Punktowy system oceniana zachowania ucznidéw przedstawia si¢ wedlug nastepujacej skali
wag:

1) zachowanie wzorowe : od 200 punktow,

2) zachowanie bardzo dobre : od 150 do 199 punktow,

3) zachowanie dobre : od 100 do 149 punktow,

4) zachowanie poprawne : od 60 do 99 punktow,

5) zachowanie nicodpowiednie : od 40 do 59 punktow,

6) zachowanie naganne : od 0 do 39 punktow.

. Kazdy nauczyciel ma obowiazek zapisywac na biezgco pozytywne i negatywne uwagi o
uczniu w dzienniku elektronicznym.

Wszelkie szkody spowodowane przez ucznia, przy jego wspdtudziale lub z jego winy musza
by¢ przez niego lub jego rodzicoOw naprawione lub optacone. Formalnosci z tym zwigzane
nalezy uzgodni¢ z wychowawca ewentualnie z dyrektorem szkoty.

Wszelka kradziez popelniona przez ucznia, przy jego wspotudziale lub z jego winy musi by¢
zrekompensowana rzeczowo lub finansowo przez ucznia lub jego rodzicow. Wysoko$¢
odszkodowania ustala wychowawca ewentualnie dyrektor szkoty w uzgodnieniu z osobag
poszkodowang.

Szczegolowe kryteria oceny zachowania:

1) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) mozliwosci ucznia i jego warunki pracy a wyniki osiggane w nauce,
b) wklad pracy w osigganie wynikow,
c) zachowanie na lekcjach,
d) rzetelno$¢, sumienno$¢, obowigzkowosc,
e) przygotowanie do zaje¢ lekcyjnych (zeszyt, podrecznik, przybory, materiaty, stroj
sportowy),
f) organizacja pracy w grupie, zaangazowanie.
2) Stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty:
a) sposoOb zwracania si¢ do pracownikoéw szkoty,
b) reagowanie na polecenia i uwagi,
c) szacunek dla dorostych i ich pracy.
3) Stosunek do kolegow:
a) poszanowanie godnosci osobistej innych,
b) sposob zwracania si¢ do kolegdw ( jezyk, zachowanie itp.),
C) tolerancja wobec innosci,
d) reagowanie na konflikty,
e) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow,
f) pomoc kolezenska,
g) zaczepianie stowne lub fizyczne,
h) udziat w bojkach,
1) wyludzanie pienigdzy, przedmiotow itp.
4) Aktywnos$¢ spoleczna ucznia:
a) pehnione funkcje w szkole, w klasie, w organizacjach,
b) praca na rzecz szkoty, klasy, organizacji,
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5)

6)

7)

8)

9)

c)
d)

dziatalnos$¢ charytatywna,
pomoc w organizowaniu szkolnych uroczystosci i imprez.

Dyscyplina pracy ucznia:

b)
c)
d)
e)

f)

przestrzeganie regulaminu szkoly (przestrzeganie zakazu uzywania telefonéw
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych w szkole),

obecnos¢ na zajeciach,

punktualnos¢,

przestrzeganie termindOw zobowigzan ( przynoszenie usprawiedliwien, podpisow
rodzicow, zwrot ksigzek do biblioteki itp.),

przestrzeganie przepisow bhp.

Rozwdj wlasnych uzdolnien i zainteresowan:

a)
b)
c)
d)
e)

udzial w konkursach,

udziat w zawodach sportowych,

czynny udziat w szkolnych imprezach i uroczystosciach,
udzial w zajeciach pozalekcyjnych,

samodzielne rozwijanie zainteresowan i zdolnosci.

Postawa wobec natogow:

a)
b)
c)
d)
e)

palenia papierosow lub e-papierosow,

picia alkoholu,

zazywania narkotykow, dopalaczy,
uzaleznienie od gier komputerowych,
postawa wobec natogdéw i uzaleznien innych.

Kultura osobista i postawa moralna ucznia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

)
)

poszanowanie godnos$ci wlasnej 1 innych,
uczciwos¢ 1 prawdomownose,

zyczliwose,

kultura stowa,

taktownosc¢,

reagowanie na zto,

zachowanie si¢ na zajeciach pozalekcyjnych.,
zachowanie si¢ poza terenem szkoty w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,
( np. podczas wycieczek, wyjs¢ do kina, teatru, itp.),
zachowanie si¢ poza terenem szkoty,

szacunek dla symboli szkolnych i narodowych.

Poszanowanie mienia;

a)
b)
c)
d)
€)
f)

poszanowanie mienia szkolnego,
poszanowanie cudzej wtasnosci,
poszanowanie wlasnej i cudzej pracy,

dbanie o wyglad otoczenia,

reagowanie na przejawy dewastacji i kradziez,
falszowanie podpiséw i dokumentow.

10) Dbanie o wtasny wyglad:

a)

higiena osobista ucznia,
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10.

11.
12.

13.

b) odpowiednie obuwie,

c) wilasciwy stroj:

niewyzywajacy

niezawierajgcy obrazliwych tresci i symboli,

stosowny do okolicznosci.

d) niestosowny wyglad — stosowanie mocnego makijazu, niewtasciwej fryzury,
farbowanie wtosow, malowanie paznokci.

§ 35. Klasyfikowanie Srédroczne i roczne

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej nalezy uwzgledni¢ osiagnigcia i
umiejetnosci ucznia za I 1 Il semestr.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne sg jawne.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre§long w
niniejszym Statucie.

Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6dlne
zajecia edukacyjne, za$ oceng¢ zachowania wychowaweca klasy w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng i uczniami danego oddziatu klasowego. Ustalona ocena klasyfikacyjna nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego
semestru.

O ocenach $roédrocznych klasyfikacyjnych ucznia, nauczyciel nie ma obowigzku
informowac¢ rodzicéw, gdyz od nich rodzic nie moze si¢ odwotac.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stworzy uczniowi szans¢ uzupehienia brakow, poprzez lekcje
w zespotach wyrdwnawczych, zajeciach samopomocy kolezenskiej, pomocy w Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej, wlasny program, indywidualizacje wymagan itp.
Dopuszcza si¢ plusy ,,+” 1 minusy ,,-” przy ocenach $rdédrocznych klasyfikacyjnych.
W klasach I-IIT ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna osiggnie¢ edukacyjnych oraz
zachowania jest oceng opisowa.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, srodroczne, roczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
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14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi oceanami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 13 pkt 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 13 pkt 6.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna

zachowania nie moga by¢ $rednig arytmetyczng ocen biezacych.

1) Oceng $rodroczng i roczng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ na podstawie
ocen jakie uczen uzyskal w danym poéiroczu oraz decyzji nauczyciela danego
przedmiotu , ktory bierze pod uwage samodzielno$¢ pracy uczniowskiej, sprawdziany,
klasowki, kartkéwki, prace klasowe, dyktanda, zaangazowanie, aktywnos$¢ 1 wktad
pracy ucznia w zdobywanie wiedzy i1 umiej¢tnosci.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasytikacji roczne;j

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig roczng co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktdry uczgszczal na zajgcia z religii lub etyki, do $redniej ocen, o ktorej mowa

w ust. 18, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajec.

Wyniki §rédrocznej 1 rocznej klasyfikacji zatwierdza Rada Pedagogiczna. Wychowawcy

klas podaja je do wiadomosci rodzicow w formie pisemnej w czasie wywiadowki oraz w

dzienniku elektronicznym.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, $Srédroczna, roczng i koncowa ocene

klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny srodrocznej i rocznej zachowania wychowawca

klasy zasigga opinii nauczycieli, opinii uczniéw danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno -

Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne w

stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub

deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym

Z programu nauczania.

Przy ustalaniu $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego,

techniki, muzyki, plastyki pod uwage musi by¢ brany wysitek wkladany przez ucznia w

wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
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25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i1 ponad wojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen,
ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponad
wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé¢
edukacyjnych celujacg konicowa ocene klasyfikacyjna.

1) Laureaci konkursow z jezyka polskiego, angielskiego i matematyki sg zwolnieni z

egzaminu (z przedmiotu, z ktorego uczen jest laureatem) na koniec szkoty
podstawowe;j.

34. Na miesiac przed klasyfikacja wychowawca powiadamia ucznia i jego rodzicéw o

przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych z obowiazkowych i1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz o ocenie nagannej z zachowania:

1) rodzice ucznia sg o tym fakcie informowani w formie pisemne;j,
2) rodzice ucznia otrzymuja dwa egzemplarze informacyjne, z ktorych jeden, podpisany
przez rodzicoéw, wraca do wychowawcy;
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a) wymagany jest podpis co najmniej jednego z rodzicow.

35. W ciagu tego miesigca, uczen ma mozliwo$¢ uzyskania oceny rocznej wyzszej niz
niedostateczna, lecz co najwyzej dostatecznej, z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, jezeli spetni ustalone wymagania edukacyjne na dostateczng oceng oraz
WyZszej niz naganna, jezeli speini okreslone wymagania.

36. Na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele i wychowawcy klas sg zobowigzani do poinformowania
rodzicow 1 ucznidw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych przedmiotowych 1
zachowania. Oceny powinny by¢ zapisane w dzienniku elektronicznym.

1) ocena proponowana moze by¢ nizsza lub wyzsza od ostatecznej oceny klasyfikacyjne;j
roczne;j.

§ 36. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej i rocznej oceny Klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacych potowg czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
powodu absencji. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow / prawnych opiekunéw/ Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazanie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy uczen lub jego
rodzi¢ /prawny opiekun/ przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisoOw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny
poza szkola.

5. Egzamin klasyfikacyjny zostaje przeprowadzony na pisemny wniosek ucznia, jego
rodzicow /prawnych opiekunow/ ztozony do dyrektora szkoty nie pdzniej niz na dwa
tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

6. Dyrektor szkoty powotuje w ciagu trzech dni od chwili otrzymania wniosku — Komisje
Klasyfikacyjng w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela prowadzacego te same zajecia
edukacyjne w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

~

Komisja okres$la termin i zakres tematyczny egzaminu o ktorych sa informowani uczen i
jego rodzic /prawny opiekun/.

W egzaminie moze uczestniczy¢, jako obserwator rodzic ucznia lub jego prawny opiekun.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imi¢ i nazwisko os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

§ 37. Egzamin poprawkowy

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wypadku poprawnie zdanego egzaminu poprawkowego.

Uczen ma prawo do jednego egzaminu poprawkowego / w przypadku jednej oceny
niedostatecznej zawsze ma prawo zdawac egzamin poprawkowyy/.

Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznia i rodzicow.

Rada Pedagogiczna ma prawo w uzasadnionych przypadkach wyznaczy¢ uczniowi nawet
dwa egzaminy poprawkowe.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz z cze$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W danym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, ale nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego,
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pod warunkiem, Ze te zaj¢cia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej. Ta zasada powinna dotyczy sytuacji
szczegoOlnych, losowych.

10. Egzamin poprawkowy sktada uczen przed komisja wyznaczong przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektor — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg¢ zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) oceng ustalong przez komisje.

13. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o odpowiedziach
ustnych ucznia lub przebiegu zadan praktycznych. Protokot stanowi zalacznik do arkusza
ocen.

14. Ocena ustalona przez komisje w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

15. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
/ z zastrzezeniem ust. 9 rozdz. 3./

§ 38. Promowanie i ukonczenie szkoly

Uczen klasy I-11l otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne (wiadomosci i umiejetnosci) w danym roku szkolnym
oceniono pozytywnie.
1)Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania

przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnoséci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na
wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
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Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego /

z zastrzezeniem ust.9 rozdz. 10/ .

. Uczen, ktory w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng oceng

zachowania, mimo, iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostateczne;j

moze uchwatg Rady Pedagogicznej nie otrzymac promocji do klasy wyzszej lub ukonczy¢
szkote.

Taka sytuacja moze mie¢ miejsce, gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespotu klasowego,
3) zachowuje si¢ nieobyczajnie,

4) stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu uczniow,

5) stosuje przemoc psychiczna, zneca si¢ nad innymi.

. Uczen konczy szkote podstawow3:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej,

2) jezeli ponadto przystapit do sprawdzianu na koniec szkoty podstawowe;.

§ 39. Sprawdzian po zakonczeniu szkoly podstawowej

Egzamin 8-klasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie
ostatniej klasy szkoty podstawowej w nowym systemie.

. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2023, 2023/2024, 2024/2025
egzamin ten przeprowadzany bedzie z trzech obowigzkowych przedmiotéw: jezyka polskiego,
jezyka obcego nowozytnego 1 matematyki.

0d roku szkolnego 2024/2025 do przedmiotéw obowigzkowych dotaczy takze jeden z
przedmiotdw do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotow pozwolg okresli¢
poziom kompetencji uczniow konczacych szkote podstawowa w kluczowych dziedzinach
wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.

. Uczen bedzie przystepowat do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentow i na skali centylowej,
obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, j¢zyka obcego nowozytnego oraz — od
roku szkolnego 2024/2025 — wynik z jednego wybranego przedmiotu sposrod: historii,
biologii, chemii, fizyki, geografii.

Przystapienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie
beda stanowi¢ jedno z kryteridw rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.
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§ 40. Procedury odwolawcze

. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ inng jak niedostateczna wedtug zasad podanych przez

nauczyciela danego przedmiotu.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, w terminie nie pozniej niz 2 dni od dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

/prawnymi opiekunami/.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, 0 ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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10.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktoéry podpisuja wszystkie osoby wchodzace w sktad
komisji.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci 1
umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
sprawdzajacego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 5
Organizacja pracy Szkoly

§ 41. Terminy

Terminy rozpoczgcia 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja odrgbne przepisy dotyczace organizacji roku
szkolnego.

Zasady organizacji oddziatow sportowych, integracyjnych i specjalnych okreslajg odrebne
przepisy.

W Zespole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego. Oddzial przedszkolny powinien by¢ ztozony z dzieci w zblizonym wieku.
Szczegbdlowq organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Zespotu opracowany przez Dyrektora Zespotu, w terminie okreslonym
przez organ prowadzacy na podstawie obowigzujacych przepisow.

Arkusz organizacyjny Zespolu zatwierdza organ prowadzacy.

§ 42. Oddzialy szkolne

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty dla uczniow jest oddziat.

Od 1 wrzesnia 2014r. liczba uczniow w klasach I-III nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

1) od roku szkolnego 2015/2016 istnieje mozliwo$¢ tworzenia oddziatow w klasach I-111
liczacych do 27 ucznidéw na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego,

2) w przypadku zwigkszenia liczby uczniow do 27, w szkole zatrudnia si¢ asystenta
nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze w tym oddziale.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i1 informatyki oraz na

zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,

w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 4.
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. Podzial na grupy jest obowiagzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach
liczacych powyzej 30 uczniow.

. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
uczniéw podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2, mozna dokonywac za
zgoda organu prowadzacego szkote.

. Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sg w grupach liczacych od
12 do 26 ucznidow.

. W szkole podstawowej ilo$¢ uczniow w oddziale powinna wynosi¢ minimum 7, w przypadku
mniejszej liczby uczniow tworzy si¢ klasy taczone.

§ 43. Zajecia edukacyjne

Szkota prowadzi nauczanie zgodnie z:
1) podstawg programowa okreslong przez MEN dla poszczegolnych etapéw edukacji,
2) ramowymi planami nauczania .
. Dyrektor Zespotu Szkét moze wprowadzi¢ do planu nauczania szkoty przedmioty nieujgte w
ramowych planach nauczania wg odrebnych przepisow.
Szczegotowe cele i tresci przy nauczaniu poszczegolnych przedmiotéw okreslajg programy
nauczania i wytyczne wladz o§wiatowych.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec¢
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.
. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne:

a) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie,

b) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,

C) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

e) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego organizowane dla uczniow kl. VII i VIIL.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne zaj¢cia edukacyjne nie wymienione w ust. 5.

§ 44. Biblioteka

. W strukturze Zespotu funkcjonuje biblioteka szkolna, zwana dalej biblioteka, kierowana przez
bibliotekarza szkolnego, zwanego dalej bibliotekarzem.

. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioroéw,

2) udostgpnianie zbiorow,

3) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

4) poznawanie ucznidéw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,
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5) przysposobienie czytelniczo-informacyjne prowadzone z catymi zespotami klasowymi,
6) wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych i
rozwijanie

7) kultury czytelniczej uczniow,
8) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich
zakonczeniu.
Biblioteka wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace postac
papierowa, lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych,
majacych postac elektroniczng, badz przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez
obowigzku zwrotu lub ich udostepniania. Zasady wypozyczania podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych stanowig zalacznik do Regulaminu Biblioteki.

Biblioteka ewidencjonuje podreczniki i materiaty edukacyjne zakupione przez szkole ze
srodkow dotacji celowej, jednoczesnie realizuje obowigzek inwentaryzacji.
Szczegotowe zadania biblioteki okresla osobny Regulamin Biblioteki Szkolnej.

§ 45. Swietlica

Dla ucznioéw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy swoich
rodzicow, Zespot organizuje Swietlice.

Swietlica prowadzi zajecia w grupie wychowawczej liczacej 20-25 uczniow.

Ze $wietlicy moga korzysta¢ w pierwszej kolejnosci uczniowie nauczania zintegrowanego
oraz dzieci starsze w miarg potrzeb, w tym rdwniez uczniowie przybyli z Ukrainy 1
realizujacy swoj obowigzek szkolny w Zespole Szkot w Kielanodwece.

Swietlica w zaleznosci od potrzeb zapewnia swoim wychowankom :

1) opieke po zajeciach,

2) pomoc w odrabianiu lekcji,

3) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych.

Swietlica czynna jest w godzinach dostosowanych do faktycznych potrzeb Zespohu.

§ 46. Arkusz organizacyjny

Szczegbdlowq organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okres$laja
arkusze organizacyjne zespolu opracowane przez dyrektora Zespotu, odrgbnie dla szkoty
podstawowej, przedszkola, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacyjny Zespotu zatwierdza organ prowadzacy Zespot do dnia 30 maja danego
roku.

W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikéw zespotu,
w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot.
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Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespolu Dyrektor Zespotu, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

Tygodniowy rozktad zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych w przedszkolu
powinien uwzglednia¢ rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,
roznorodno$¢ zabaw w kazdym dniu.

§ 47. Opieka medyczna

Opieke medyczng nad uczniami sprawuje higienistka szkolna zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, w tym rowniez nad uczniami przybytymi z Ukrainy i realizujacymi swoj
obowigzek szkolny w Zespole Szkét w Kielanowce.

Rozdzial 6
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Zespolu

§ 48. Pracownicy szkoly

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, logopede, pedagoga, asystenta nauczyciela oraz
pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikdéw okres$laja odrebne przepisy.

Obstuge finansowa zapewnia ksiggowa.

W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora szkoty.

W/w osoby wykonuja zadania zgodne z ustalonym przydziatem obowiazkéw przez dyrektora
szkoty.

§ 49. Nauczyciele

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny za

jakos$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych opiece uczniow.

Nauczyciel w szczegdlnosci:

1) jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

2) czuwa nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

3) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowania,

4) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprze¢t szkolny,

5) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow i sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniow,

6) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozeznanie
potrzeb
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7) uczniow,
8) doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiasnej wiedzy
merytorycznej,
9) przestrzega praw i godno$ci ucznidow, traktuje ich zyczliwie i podmiotowo,
10) nie ponosi odpowiedzialnosci podczas zaj¢¢ edukacyjnych za powierzonego mu ucznia,
ktory samowolnie opuscit miejsce odbywajacych si¢ zajec.
3. Do zadan nauczyciela nalezy ponadto:
1) dazenie do uzyskania jak najlepszych wynikow dydaktyczno-wychowawczych przez
stosowanie
2) odpowiednio dobranych metod prowadzenia lekcji,
3) mobilizowanie uczniow do osiggania najlepszych wynikow w nauce,
4) korzystanie na biezaco z ukazujacych si¢ nowosci pedagogicznych,
5) uczestniczenie w réznorodnych formach doskonalenia (wg harmonogramu przyjetego
przez Rad¢ Pedagogiczng),
6) podejmowanie eksperymentow pedagogicznych przy wspotpracy z instytucjami do tego
celu
7) powotanymi zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
8) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych,
9) pelne panowanie nad dyscypling pracy ucznia.
4. Nauczyciele petnig dyzury w czasie przerw migdzylekcyjnych, przed i po zakonczeniu zajeé
zgodnie z opracowanym planem dyzurow.
5. Harmonogram petnienia dyzuréw uktada wytoniona przez Rade Pedagogiczng komisja.
6. Szczegoélowe zasady petienia dyzurow reguluje Regulamin petnienia dyzurow przez
nauczycieli.
7. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.
1) pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu,
2) cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,
b) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,
C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
d) wspoéltdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,
e) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
f) ieksperymentalnych programoéw nauczania.
8. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczng w
trakcie biezgcej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu

sig.
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. Nauczyciele i specjalisci informuja bezzwtocznie wychowawce klasy w przypadku, gdy
stwierdza, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

§ 50. Wychowawcy

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu etapu edukacyjnego, tj. w Klasach I -
111w klasach IV - VIII.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy konieczno$ci objecia ucznia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala wspolnie z dyrektorem szkoty , formy
udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy beda realizowane.

Wychowawca klasy wspolpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, pedagogiem,
psychologiem, poradnig psychologiczno-pedagogiczna, uwzgledniajac wnioski zawarte w
dokumentacji ucznia.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w
tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktory w
porozumieniu z dyrektorem , podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Podczas udzielania pomocy uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego formy 1 okres udzielania pomocy sg uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego. W powyzszym programie uwzgledniane sa wnioski do dalszej pracy z uczniem,
a o objeciu pomocg psychologiczno-pedagogiczng informowani sg pisemnie, przez dyrektora-
rodzice ucznia.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Zespotu.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoOlnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj ucznia, inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe

uczniow,

2) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw,
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5) wspotpracuje z pedagogiem/ psychologiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczng nr 1 w Rzeszowie,

6) powiadamia o przewidywanym dla ucznia semestralnym / rocznym stopniu
niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem nauki,

7) prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej.

10. Zadania wychowawcy klasy:

1) wychowawca klasy sprawuje bezposrednia opieke nad uczniami i kieruje zyciem
zespotowym klasy,

2) gtownym zadaniem wychowawcy klasy jest:

a) prowadzenie, w powierzonej mu klasie, planowej pracy, zmierzajacej do pelne;j
realizacji tego zadania,

b) blizsze poznanie uczniéw przez wychowawce i utrzymanie z nimi statego kontaktu,

€) dobra znajomo$¢ ucznidéw i calego zespotu klasowego, poznanie warunkoéw ich
zycia, potrzeb 1 wlasciwosci, co pozwoli wychowawcy na wytyczenie slusznego
kierunku i stosowanie wlasciwych metod pracy, w celu skoordynowania i
ujednolicenia oddzialywania wychowawczego na uczniow,

d) wychowawca dziata w $cistym kontakcie z nauczycielami i innymi
pracownikami pedagogicznymi szkoly, ktérzy prowadza zajecia z uczniami
danej klasy, wspotpracuje z rodzicami.

3) zadaniem wychowawcy klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
aw szczegbdlnosci:

a) stworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

b) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;

¢) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow
W zespole uczniow, pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej.
4) wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan:

a) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia,

b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki i1 integrujace zespoty ucznidéw,

€) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

d) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to rowniez ucznidow
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

e) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb ich
dzieci, pokazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach, wtaczania ich w sprawy
klasy i szkoty,

f) wspolpracuje z réznymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien ucznia, organizacj¢ 1 formy udzielania tej pomocy na
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terenie szkoly okres$laja przepisy w sprawie udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej.

5) wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony wiasciwych placowek i instytucji oswiatowych.

11. Ponadto do obowigzkéw wychowawcy nalezg:
1) troszczenie si¢ o wlasciwy stosunek ucznidow do nauki i o jak najlepsze wyniki nauczania,
w szczegolnosci:

a)

b)

czuwanie nad organizacjg 1 przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad
wymiarem i rozkladem pracy zadawanej do domu,

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami powierzonej mu klasy
dla ustalenia jednolitych wymagan wobec ucznidow i sposobow udzielania im
pomocy w nauce szkolnej (zainteresowanie si¢ postgpami uczniéw w nauce,
zwracanie szczeg6lnej uwagi na tych, ktoérzy majg trudnosci w nauce),
analizowanie wspolnie z zespotem uczniowskim i nauczycielami przyczyn
niepowodzen ucznidow w pracy szkolnej i podejmowanie srodkow zaradczych,
pobudzanie dobrze i1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
nauczania,

dbanie o regularne uczgszczanie uczniéw do szkoty, badanie przyczyn opuszczania
przez nich zaje¢¢, udzielenie wskazéwek 1 podejmowanie inicjatywy w sprawie
organizowania pomocy dla tych, ktorzy opuscili zajecia szkolne i majg trudnosci w
uzupelnianiu materiatu,

wspoétdzialanie z bibliotekarzem szkolnym w organizowaniu czytelnictwa,
pobudzanie ucznidw do aktywnego udzialu w pracach pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,

systematyczne wspotdziatanie z pedagogiem szkoty w celu wyeliminowania
trudno$ci wychowawczych,

troszczenie si¢ 0 wychowanie moralno-spoteczne uczniow, w szczegdlnosci,
ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci,
wytwarzania atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich wiezow kolezenstwa i
przyjazni.

egzekwowanie noszenia przez uczniow schludnego lub galowego stroju w
zalezno$ci od sytuacji,

interesowanie si¢ udzialem ucznidow w pracach organizacji uczniowskich,
utrzymywanie kontaktu z opiekunami tych organizacji,

m) budzenie zainteresowania uczniow potrzebami §rodowiska, inspirowanie ich

n)

udziatu na rzecz tego srodowiska,

wywieranie wptywu na ksztattowanie warunkéw zycia w szkole, poza szkolg tak,
aby sprzyjaty ich rozwojowi 1 zaspokojeniu potrzeb zabawy, rozrywki oraz
rozwijaniu inicjatywy i samodzielnosci,

badanie przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniéw, podejmowanie srodkoéw
zaradczych, udzielenie wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych
sytuacjach, wychowawczych.

2) opieka nad zdrowiem uczniéw, w szczegolnosci:
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12.

13.

14.

15.

a) wdrazanie uczniéw do dbania o higieng osobistg i stan higieniczny otoczenia oraz
do przestrzegania zasad BHP w zyciu szkolnym i przedszkolnym,

b) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniéw i porozumiewanie si¢ z pielggniarka
oraz z rodzicami w sprawach ich zdrowia.

3) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klasy:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen,

b) wypisywanie $wiadectw szkolnych,

€) wykonywanie innych czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z
zarzadzeniami wiadzy szkolnej i Rady Pedagogiczne;;

4) dla zachowania ciggtosci i planowosci pracy wychowawczej, wychowawca powinien
ustali¢ na poczatku kazdego roku szkolnego w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty tres$¢ i
formy swojej dziatalno$ci wychowawczej, zgodnym ze Szkolnym Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym,

5) wychowawca klasy sktada na posiedzeniach rady sprawozdanie z przebiegu i wynikow
swojej pracy,

Wychowawca usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia w szkole na podstawie usprawiedliwienia
napisanego wlasnorgcznie przez rodzica (prawnego opiekuna) lub na podstawie zaswiadczenia
wystawionego przez lekarza lub z wykorzystaniem dziennika elektronicznego:

1) usprawiedliwienie musi zawiera¢ konkretng dat¢ i powod nieobecnosci ucznia,

2) usprawiedliwienie nie moze nastgpi¢ pdzniej niz dwa tygodnie od ostatniego dnia
nieobecnosci ucznia w szkole ( po tym terminie nieobecno$¢ pozostaje
nieusprawiedliwiona).

Wychowawca moze zwolni¢ ucznia z zajec¢ lekcyjnych na pisemng prosbe rodzica (prawnego
opiekuna). Na zwolnieniu rodzic musi dokona¢ zapisu: ,, Odpowiedzialnos¢ prawng za
nieobecnos¢ dziecka w czasie zajeé lekcyjnych biore na siebie”.

1) w razie watpliwos$ci, co do wiarygodnosci napisanego zwolnienia, wychowawca winien
potwierdzi¢ ja w rozmowie telefoniczne;,

2) rodzic moze osobiscie zwolni¢ dziecko z zaje¢ szkolnych potwierdzajac swojg tozsamosc,
a) W razie nieobecno$ci wychowawcy w szkole ucznia moze zwolni¢ tylko dyrektor

(wicedyrektor) szkoty,

3) wychowawca lub dyrektor szkoty ma obowiazek powiadomic¢ 0 zwolnieniu ucznia

nauczycieli, z ktorymi dany uczen powinien mie¢ lekcje.

Teczka wychowawcy klasy powinna zawierac:

1) listy obecnosci rodzicow na spotkaniach z wychowawca,

2) listg dzieci ubezpieczonych,

3) notatki odnos$nie klasy z dziatalnosci wychowawcy,

4) usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole,

5) plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny,

6) tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy klasy.

Wychowawca klasy zdaje dyrektorowi szkoty dokumenty stanowigce warto$¢ archiwalng do
konca roku szkolnego, najpdzniej w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych kazdego roku
szkolnego.
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§ 51. Asystent nauczyciela

1. Od roku szkolnego 2014/2015 w szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela w klasach
I-III lub asystent wychowawcy $wietlicy.

1) do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,

wychowawcze 1 opiekuncze lub wspieranie wychowawcy swietlicy,

2) asystent wykonuje zadania wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy
swietlicy,

3) asystenta zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy,

4) asystentowi, nie powierza si¢ zadan okre§lonych dla nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianych dodatkowo w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego oraz wspdtorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

5) w celu realizacji zaje¢ w ramach programow finansowanych ze srodkéw pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, w szkole lub placéwce publicznej moze by¢ zatrudniony nauczyciel,
ktéry nie realizuje w tej szkole lub placowce tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 52. Pedagog szkolny i psycholog szkolny

1. W celu wsparcia realizacji zadah wychowawczych Szkota zatrudnia pedagoga 1 psychologa.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnoS$ci:
1) w zakresie zadan ogdélnowychowawczych:
a) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,
b) wspolpraca z nauczycielami, rodzicami, uczniami oraz instytucjami wspierajacymi
wychowanie dzieci i mtodziezy,
2) w zakresie profilaktyki wychowawczej:
a) prowadzenie zaj¢¢ z uczniami,
b) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy, zwtaszcza z
uczniami sprawiajacymi trudnos$ci wychowawcze,
C) pomoc uczniom w rozwigzywaniu konfliktow rowiesniczych.
3. Wsparciem pedagoga i psychologa, o ktérych mowa w tym paragrafie objeci s3 rowniez
uczniowie przybyli z Ukrainy 1 realizujgcy swoj obowiazek szkolny w Zespole Szkot w
Kielandwce.

§ 53. Pedagog specjalny

1. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:
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1) wspoélpraca z zespotem, ktory tworza nauczyciele i1 specjalisci prowadzacy zajecia z
uczniem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w
tym zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) wspotpraca w dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

3) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i1 socjoterapeutycznych,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom,
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi okreslonymi w rozporzadzeniu
podmiotami, mi¢gdzy innymi z rodzicami ucznidéw, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, szkotami i placowkami,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy,

6) przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w
rozporzadzeniu w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) okreslenie niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia.

§ 54. Sekretariat

1. Szkole obstuge ekonomiczno-administracyjnych zapewnia Urzad Miejski w Boguchwale.
2. Do zadan referenta do spraw administracyjnych (sekretarki) Zespotu nalezy m. in:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z obowigzkiem szkolnym (ksigga dzieci, ksiega

ucznidéw, rejestr pism dotyczacych obowigzku szkolnego),

prowadzenie drukéw $cistego zarachowania oraz przyjmowanie 1 wydawanie Swiadectw
wychowawcom Klas,

wypisywanie legitymacji szkolnych,

wypisywanie za§wiadczen szkolnych,

wypisywanie duplikatow §wiadectw szkolnych,

sporzadzanie sprawozdan dla GUS i wladz o§wiatowych,

prowadzenie ewidencji ruchu ucznidéw,

kompletowanie arkuszy ocen,

rejestrowanie pism wg rzeczowego wykazu akt,

10) czuwanie nad terminowym zalatwianiem spraw,

11) dokonywanie zakupoéw materiatlow kancelaryjnych, srodkéw i przyboréw do utrzymania

czystosci,

12) udzielanie wstepnych informacji stronom,
13) wysytanie korespondencji,
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14) zabezpieczenie sprzgtu, dziennikow lekcyjnych i dziennikow zaje¢é pozalekcyjnych oraz
wlasciwy,
15) obieg informacji na terenie szkoty.

§ 55. Obstuga

Do zadan sprzataczki nalezy:

1) utrzymanie czystosci w przydzielonym rejonie: zgodnie z osobistym przydziatem, co
wymaga codziennego zamiatania, odkurzania, przetarcia na mokro podtog, parapetow i
mebli,

2) cotygodniowe sprzatanie przy uzyciu sprzgtu dostarczonego przez szkote miejsc trudno
dostepnych, pastowanie, froterowanie, czyszczenie toalet za pomoca srodkow
odkazajacych, zaopatrywanie ich w mydto, papier toaletowy itp.,

3) mycie okien w czasie ferii zimowych i letnich,

4) zglaszanie stuzbom technicznym lub kierownictwu szkoty albo wpisanie do zeszytu
zauwazonych uszkodzen 1 niesprawnosci oraz brakéw w $rodkach utrzymania higieny,

5) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet, ubranie i obuwie ochronne oraz $rodki czystosci,

6) utrzymanie w czystosci i zabezpieczenie przed kradzieza pomieszczenia zgodnie z
osobistym przydziatem, budynku szkoty, miejsca przechowywania przydzielonego pani
sprzetu i sSrodkow czystosci oraz odziezy i obuwia ochronnego, a takze rzeczy osobistych,

7) potwierdzenie obecno$ci w pracy na liscie obecnosci,

8) natychmiastowe zawiadomienie dyrektora szkoty o zaistnieniu sytuacji, ktore moga
stwarza¢ grozne nastgpstwa dla zdrowia i1 zycia przebywajacych w szkole ludzi lub
przynie$¢ szkode imieniu szkoty,

9) przestrzeganie czasu pracy, regulaminu pracy, przepisow bhp, przeciwpozarowych,

10) dbanie o mienie szkoty, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze narazic¢ szkotg lub
konkretne osoby na szkody moralne i materialne,

11) na zakonczenie pracy w danym dniu wylaczenie w przydzielonym rejonie o§wietlenia i
urzadzen elektrycznych (czajniki, kuchenki) oraz zabezpieczenie okien przed otwarciem z
Zewnatrz.

Do zadan konserwatora nalezy:

1) usuwanie wszelkich usterek technicznych oraz ogélny nadzor nad sprawnoscia techniczna
obiektu Zespotu,

2) dbanie o bezpieczny stan sieci elektrycznej, wylacznikow, gniazd, puszek rozdzielczych,
lamp 1 innych odbiornikow,

3) utrzymanie sprawnego stanu instalacji wodnej w granicach mozliwo$ci technicznych
konserwatora,

4) utrzymanie sprawnego stanu drzwi i okien, ich zamknie¢ i oku¢ oraz wymiana rozbitych
szyb,

5) dokonywanie (wraz z dyrektorem) systematycznych przegladéw technicznych caltego
obiektu szkolnego,

6) dozor nad kottami CO, pod warunkiem posiadania przez osob¢ zajmujaca si¢ eksploatacja
kottéw odpowiedniego "Swiadectwa kwalifikacyjnego" uprawniajacego do zajmowania sie
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eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku eksploatacji zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 16 marca 1998 r. (Dz. U. Nr 59, poz. 377),
7) konserwacja urzadzen instalacji CO.

§ 56. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Doradztwo zawodowe prowadzone w placéwce ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie
I wlasnych predyspozycji zawodowych,

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim
zachodzacych i praw nim rzadzacych,

3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
I umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy,

4) poznanie mozliwo$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy i wtasnymi predyspozycjami zawodowymi,

5) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno —zawodowe;j.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow

Rady Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcow i pedagoga, przy wspotpracy

rodzicéw oraz placowek, instytucji i zaktadow pracy, np. poradni psychologiczno—

pedagogicznych, urz¢dow, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej

diagnozy potrzeb ucznidw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np. zajgcia

lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze,
targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot

i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzglednia¢ tresci zwiazane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych,

2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych —
zainteresowan, uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen
zdrowotnych itp.,

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiagnie¢ z wymaganiami szkot
| pracodawcow,

4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno —zawodowej,

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
I miedzynarodowym rynku pracy,

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowa, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana
zawodu,

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
o$wiatowym,

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.
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§57. Wolontariat

W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

Celami gtownymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznos$ci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora
szkoty),

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

Za zgoda Dyrektora moga dziala¢ inne organizacje mtodziezowe majace na celu
wspieranie swoja dziatalno$cig realizacj¢ zadan statutowych Zespotu.

§ 58. Uczniowie Szkoly

Do szkoty uczeszczaja uczniowie od lat 7, ale nie wezesniej niz od 6. roku zycia do
ukonczenia szkoty podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Do szkoty dyrektor przyjmuje wszystkich ucznidéw zamieszkujacych ustalony obwaod
szkoty.

Dyrektor szkoty moze przyjac ucznia z innego obwodu, jezeli warunki organizacyjne na to
pozwalaja.

Na wniosek rodzicéw ucznia oraz po zasig¢gnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku
szkolnego.

Szczegbdlowe zasady rekrutacji okresla Regulamin Rekrutacji.

§ 59. Prawa ucznia

Uczen posiada prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka.
Ma prawo do ksztalcenia oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiaggnigtego
rozwoju, dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci.

. Uczen szkoty ma prawo do znajomosci swoich praw:

1)
2)

szkota dostarcza uczniom podstawowych informacji na temat ich praw,

dyrektor szkoly umozliwia uczniom zapoznanie si¢ ze Statutem, ktory jest ogdlnodostepny
1 znajduje si¢ w szkolnej bibliotece oraz na stronie internetowej szkoty:
www.zskielanowka.pl.

. Uczen ma prawo do:
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1) otrzymania informacji dotyczacych ucznia o zapadajacych w szkole decyzjach, takich jak
np. ocena z przedmiotow,

a) uczen i jego rodzice maja prawo do bezptatnego korzystania z dziennika
elektronicznego w celu uzyskiwania informacji w zakresie nauczania, wychowania
i opieki,

2) wolnosci wypowiadania pogladow i opinii, w tym w sprawach ucznia to:

a) mozliwo$¢ wypowiadania wlasnych sadow swiatopogladowych, opinii o
bohaterach historycznych, literackich,

b) mozliwo$¢ wypowiadania opinii na temat programow i metod nauczania oraz spraw

waznych w zyciu szkoly, klasy, samorzadu,

¢) mozliwo$¢ wyglaszania opinii, przedstawienia stanowiska (obrony) we wtasnej

sprawie,

d) mozliwos$¢ przedstawienia wlasnego stanowiska, gdy zapadajg decyzje dotyczace

uczniow,

3) wolnosci mysli, sumienia, wyznania:

a) uczen ma mozliwo$ci uzewnetrznienia przekonan religijnych i
swiatopogladowych,

b) szkota zapewnia rowne traktowanie, niezaleznie od wyznawanej religii,
swiatopogladu,

¢) w szkole przestrzegana jest tolerancja wobec ,,innosci” religijnej, kulturowej,
etnicznej.

4) wolnosci zrzeszenia sig:

a) uczen ma mozliwo$¢ dzialania w samorzadzie szkolnym,

b) w szkole dziata SU, ktéry decyduje o waznych sprawach dotyczacych uczniow,

¢) uczniowie maja mozliwos¢ wydawania gazetki szkolnej, w ktorej wypowiadajg si¢ na

temat swojej dziatalno$ci oraz w sprawach szkoty,

5) wolnosci od ponizajacego traktowania i karania, w szkole nie wolno stosowac kar
naruszajacych godnos¢ 1 nietykalno$¢ cielesng ucznia:

a) zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej (ochrona nietykalnosci
cielesnej),

b) poszanowanie godnosci ucznia (zakaz obrazania, ponizania, wy§miewania,
stosowania presji psychicznej),

6) ochrony prywatnosci ucznia, w szkole prawo do prywatnosci oznacza:

a) ochrong danych osobowych (np. informacje o stanie zdrowia, wyniki testow
psychologicznych, informacje dotyczace rodziny- status materialny, wyksztatcenie
rodzicow, ewentualne problemy- alkoholizm, rozwdd itp.),

b) zakaz publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej, osobistej ucznia,

7) roéwne traktowanie wobec prawa szkolnego, oznacza to:

a) jednakowe ocenianie i traktowanie ucznia bez wzgledu na jego wyglad zewngtrzny,

status rodzinny, spoteczny czy status ucznia (dobry- staby),

b) rowne traktowanie w sytuacji konfliktu ucznia — nauczyciela (mozliwos¢ dowiedzenia

swoich racji),

¢) zyczliwe i podmiotowe traktowanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
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8)

d) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych,

e) ma prawo do niezdawania prac domowych na czas ferii 1 przerw §wigtecznych,

f) do powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow z
wiadomosci: w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, w ciggu tygodnia nie
wiecej niz trzy,

g) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych,
pomoc materialna, w tym rézne formy pomocy stypendialne;.

5. Prawa proceduralne.

1)

w sytuacji nieprzestrzegania praw zawartych w Statucie przez ucznidow, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty uczen ma prawo:

a) zwroci¢ sie w danej sprawie do wychowawcy klasy,

b) przez wychowawce klasy ma prawo zwroci¢ si¢ w danej sprawie do dyrektora

szkoty,

¢) przez dyrektora szkoty i rade pedagogiczna do rady rodzicow lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad szkota,

2) ze swoja sprawg uczen moze zwrocic¢ si¢ w formie pisemnej, powinna ona zawiera¢ imie,
nazwisko oraz zwigzly opis zaistnialej sytuacji. Skarge nalezy wnie$¢ w ciggu 5 dni
roboczych od daty naruszenia praw ucznia. Skargi sktadane po terminie lub anonimowo
pozostaja bez rozpatrzenia. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu jej
rozpatrzenia,

3) w imieniu dziecka moga wystapi¢ rodzice,

4) Dziatania wyjasniajace powinny by¢ podje¢te w terminie nie dhuzszym niz 14 dni.

§ 60. Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowiazek:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

noszenia schludnego stroju: stonowane kolory odziezy wierzchniej (bez jaskrawych barw,
potyskujacych aplikacji, nieprzyzwoitych , wulgarnych lub obrazliwych nadrukéw
nawotujacych do agresji ), nienoszenia bizuterii zagrazajacej zyciu i zdrowiu ucznia i
innych, nieuzywania makijazu, bez farbowanych wloséw (fryzura nie powinna
przeszkadza¢ w zajeciach szkolnych, dlugie wtosy powinny by¢ spiete, a grzywka nie
powinna zastania¢ oczu) i pomalowanych paznokci, nienoszenia krétkich spddnic 1 spodni
biodréwek, bez bluzek z duzymi dekoltami lub z waskimi ramigczkami.

ucznia obowigzuje stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych 1 lokalnych: granatowe
lub czarne spodnie i spddnice, biate bluzki lub koszule,

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke,

by¢ przygotowanym do zaj¢¢ lekeyjnych,

rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiej¢tnosci, systematycznego
przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
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8) uczestniczenia w wybranych przez siebie organizacjach mtodziezowych, zajgciach
pozalekcyjnych lub wyré6wnawczych,

8) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych,

9) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

10) dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, przeciwstawianie si¢
przejawom wulgaryzmu i brutalnosci, wystrzegania si¢ szkodliwych natogéw: alkohol,
papierosy, narkotyki, srodki odurzajace,

11) we wlasnym zakresie naprawia¢ udowodnione, wyrzadzone szkody materialne,

12) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia, godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i
poza nig, dbania o pickno mowy ojczystej,

13) szanowa¢ symbole narodowe i szkolne,

14) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

15) okazywac szacunek nauczycielom , wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym, przestrzegajac spolecznie akceptowane normy,

16) postepowaé zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbaé¢ o honor i tradycj¢ szkoty,
wspottworzy¢ jej autorytet,

17) nieprzynoszenia do szkoty przedmiotéw wartosciowych, duzych kwot pieni¢znych (za
zaginigcie tych przedmiotéw szkota nie ponosi odpowiedzialnosci),

18) nieprzynoszenia do szkoty przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow,
np. ostrych narzedzi, materiatdow wybuchowych i innych.

2. Uczniowie moga korzystac z telefonow komoérkowych wylacznie podczas przerw
srodlekcyjnych  za zgoda nauczyciela, w uzasadnionych przypadkach. Uczniow obowigzuje
bezwzgledny zakaz uzywania telefonu komorkowego w czasie zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych zgodnie z zasadami okreslonymi w ust.4 .

3. Ucznia obowiazuje catkowity zakaz ¢wiczen na zajeciach sportowych 1 lekcjach wychowania
fizycznego w bizuterii, okularach, zegarkach, itp.

4. Zasady uzywania telefonow komorkowych, odtwarzaczy MP3 lub innych urzadzen o
podobnym przeznaczeniu:

1) w czasie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych uzywanie przez uczniow
telefoné6w komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych jest zabronione, telefon
powinien by¢ wytaczony i schowany do plecaka,

2) w przypadku niedopetienia obowigzku wylaczenia telefonu podczas lekcji, nauczyciel
prowadzacy zajecia udziela uczniowi upomnienia, a jezeli to nie przyniesie oczekiwanego
skutku, wpisuje uwage do dziennika,

3) uczen moze korzystac z telefonu komorkowego tylko za zgoda nauczyciela i w
uzasadnionych przypadkach, nie moze jednak wykonywa¢ zadnych zdje¢ lub filmow,

4) odtwarzaczy MP3 lub innych urzadzen o podobnym przeznaczeniu uczniowie nie powinni
przynosi¢ do szkoty.

5. Uczen ma obowigzek przychodzenia do szkoty nie wczesniej niz 10 minut przed pierwsza
godzing lekcyjng lub na 10 minut przed pierwsza swoja lekcja w danym dniu nauki oraz
opuszczania szkoly podczas przerwy nastepujacej po jego ostatniej lekcji w danym dniu. W
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przypadku niemozliwosci dotrzymania tego czasu uczen zobowigzany jest korzystac¢ ze
Swietlicy szkolne;j.

§ 61. Nagrody i wyroznienia

. Uczen moze otrzymac nagrody i wyroznienia za:

1) wzorowg postawe,

2) wysokie wyniki w nauce,

3) znaczne osiaggni¢cia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych,

4) dzielnos¢, odwage.

. Nagrody przyznaje Dyrektor Zespotu na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela

bibliotekarza, opiekuna organizacji szkolnej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow; po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrdod dla ucznidéw klas [-VIII szkoty:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom,

4) list pochwalny,

5) nagroda rzeczowa, w miar¢ posiadanych srodkow finansowych,

6) bezptatna wycieczka (mozliwo$¢) dla wyrdzniajgcych si¢ uczniow,

7) inne nagrody,

8) nagrody finansowane sg z budzetu szkotly oraz przez Rade Rodzicow,

9) uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznianiem, jesli na koniec roku uzyska §rednig ocen co
najmniej 4,75 1 wzorowg lub bardzo dobra ocene z zachowania,

10) stypendium naukowe lub sportowe.

. Dyrektor szkoty jest zobowigzany poinformowac rodzicOw o przyznanej uczniowi nagrodzie.

§ 62. Kary

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie dyrektora,
3) pisemne powiadomienie rodzicoéw o nagannym zachowaniu ucznia przez wychowawce i
dyrektora,
4) uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow jedynie z rownoczesnym przeniesieniem do
innej szkoty- za zgodg Kuratora Oswiaty 1 dyrektora szkoty, do ktorej jest przeniesiony,
5) powiadomienie policji w przypadku:
a) kradziezy ( w porozumieniu z rodzicami dziecka pokrzywdzonego i na ich
whniosek),
b) bycia pod wptywem alkoholu na terenie szkoty,
¢) zazywania narkotykow, srodkéw odurzajacych lub ich rozprowadzania na terenie
szkoty,
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d) fizycznego i psychicznego zne¢cania si¢ nad innymi uczniami,

e) brutalnosci,

f) zniewazenia nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego,

g) braku szacunku dla pracownikéw Szkoty,

h) lekcewazenia stosunku do nauki i obowigzkow szkolnych,

i) dezorganizacji pracy na lekcji, dyscypliny szkolnej,

j) fatlszowania dokumentow, podpiséw, oszustwa,

k) samowolnego opuszczania miejsca odbywajacych si¢ zaje¢ lub w czasie przerw;
1) przestepstw komputerowych,

1) dopuszczenia do innych wykroczen, ktore naruszaja ogoélnie przyjete zasady moralne i
spoteczne, a sg okreslone w zasadach oceniania zachowania uczniow,

m) obnizenia oceny z zachowania zgodnie z WSO.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobista uczniow.

3. 0Od kazdej wymierzonej kary uczen, rodzice lub opiekunowie prawni maja prawo odwotac si¢
pisemnie do wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego lub Dyrektora Zespotu w ciggu 7 dni
od daty otrzymania kary:

1)
2)

3)

4)
5)

dyrektor Zespotu powotuje do trzech dni komisj¢ do wyjasnienia i zasadnosci odwotania,
w sktad komisji wchodza: Dyrektor Zespotu, wychowawca, przedstawiciele Rady
Pedagogicznej, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

powotana komisja do trzech dni po rozpatrzeniu odwolania podtrzymuje ustalong kare lub
anuluje kare - sporzadza pisemng informacje motywujacg swoja decyzje o podjetych
postanowieniach,

dyrektor szkoly powiadamia osobe zainteresowang, decyzja komisji jest ostateczna,
Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen uzyska poreczenie rady
klasowej, Samorzadu Szkolnego, Rady Rodzicow, wychowawcy klasy lub Rady
Pedagogicznej.

Rodzice na biezgco powinni by¢ informowani o karach i nagrodach ucznia - ich dziecka.

§ 63. Sposoby rozwiazywania sporow

1. Dyrektor szkoly jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne;:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

rozstrzyga sprawy szkolne wérod czlonkéw rady pedagogicznej, ktore pominigto w jej
regulaminie,

przyjmuje 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych,
negocjuje w sprawach konfliktowych miedzy uczniami, rodzicami i nauczycielami,

dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,

wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem dobra publicznego,

wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli ich dziatalno$¢ narusza
interesy szkoty,

zawiesza wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jezeli jest ona sprzeczna z prawem lub
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interesem szkoty 1 w terminie okreslonym w regulaminie rady uzgadnia sposoby
postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty w przypadku braku
rozstrzygnigcia przekazuje spraw do rozwigzania organowi prowadzacemu,

2. Spory, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora, rady pedagogicznej,
wychowawcow klas lub nauczycieli sg rozpatrywane przy wspotudziale wszystkich
zainteresowanych stron.

3. Spory pomiedzy szkota, a uczniami i ich rodzicami dotyczace oceniania, klasyfikowania i
promowania rozpatruje dyrektor po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej; ich decyzje
muszg by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami oraz zasadami ustalenia trybu odwotawczego
zawartymi w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

4. Rozstrzyganie sporu nie moze przekroczy¢ 14 dni, chyba ze przepisy prawa w tej sprawie
stanowig inaczej. Spory, o ktorych mowa w pkt. 3 sg rozstrzygane w terminie 7 dni.

5. Do rozstrzygnigcia sporu dyrektor moze powota¢ komisje w sktadzie po dwoch
przedstawicieli stron sporu.

6. Nauczycielowi przystuguje odwotanie od ustalonej oceny wg zasad okreslonych odrebnymi
przepisami.

7. Kwestie sporne z nauczycielami uczen rozwigzuje za posrednictwem wychowawcy lub
Samorzadu Uczniowskiego.

Czes¢ I Przedszkole
§ 64. Cele przedszkola

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.

2. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§ 65. Zadania przedszkola

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

4. Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych

do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchows i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwos$ci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

Wspoldziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwo0j tozsamosci dziecka

Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych Zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicodw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, chg¢ci poznawania innych kultur.

Przedszkole udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 66. Sposob realizacji zadan przedszkola

1. Realizacja zadan przedszkola wynikajacych z podstawy programowej wychowania
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przedszkolnego odbywa si¢ poprzez :
1) stosowanie aktywnych metod pracy z dzieckiem uwzgledniajacych potrzeby indywidualne
1 potencjatl dziecka, uszczegdtowienie wynikajace ze stosowanych koncepcji
pedagogicznych umieszczone zostanie w rocznym planie pracy przedszkola;

2) stosowanie form pracy indywidualnej i zespotowej wynikajacych z zatozonych celow
edukacyjnych nauczyciela;

3) systematyczng obserwacj¢ pedagogiczng prowadzong przez nauczycieli w kazdej grupie
wiekowej, dodatkowo sporzadzenie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej zgodnie z obowigzujgcym prawem,;

4) planowanie i realizacja zadan edukacyjnych w danej grupie wiekowej zgodnie
z mozliwo$ciami i potrzebami dzieci ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na samodzielno$¢,
dbanie o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

5) organizowanie uroczystosci grupowych i przedszkolnych oraz imprez lokalnych
1 Srodowiskowych zgodnie z opracowanym harmonogramem na dany rok szkolny, aktywny
udziat calej spotecznosci przedszkolnej;

6) rozwijanie zainteresowan dziecka jezykiem nowozytnym - prowadzenie zaje¢ przez lektora
w kazdej grupie wickowe;.

7) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

2. Realizacja zadan przedszkola odbywa si¢ w trakcie catodziennego pobytu dziecka
w przedszkolu podczas organizowanych przez nauczycieli zajge¢ wspierajacych rozwoj
kazdego dziecka uwzgledniajacych naturalne obszary jego rozwoju.

3. Realizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej:

1) Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczgszczajacym do przedszkola, rodzicom dzieci i nauczycielom oraz organizuje t¢
pomoc na zasadach okreslonych w w/w aktach prawnych.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i
czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu
wspierania potencjatu rozwojowego i stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3) Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu

wynika w szczeg6lnosci:
a) z niepetnosprawnosci,
b) z niedostosowania spolecznego,
¢) z zagrozenia szczegolnych uzdolnien,
d) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,
e) z deficytéw niedostosowaniem spotecznym,
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f') z zaburzef zachowania lub emoc;ji,

g )ze kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

h) z choroby przewlektej,

1) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

J)z niepowodzen edukacyjnych,

k) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi,

1) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granica.

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

4. Zasady og6lne udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

3) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholog i logopeda.

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z

a) rodzicami dzieci,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

c¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i osobami
dziatajacymi na rzecz dzieci i rodzin.

5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

a) dziecka,

b) rodzicow dziecka,

c) dyrektora przedszkola,

d) nauczyciela,

e) specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,

f) higienistki,

g) poradni,

h) pracownika socjalnego,

1) asystenta rodziny,

J) kuratora sgdowego,

k) organizacji pozarzadowej lub innej instytucji dziatajacej na rzecz dziecka i
rodziny.
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6) Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w realizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poprzez zaplanowanie i przeprowadzenie dziatan majacych
na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1) W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
1 specjalistow, a takze w formie:

a) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢é o
charakterze terapeutycznym,

¢) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego,

d) porad i konsultacji.

2) Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych.

3) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

4) Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji 1
zaburzeniami sprawnosci jezykowych.

5) Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spoltecznym.

6) Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu
oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola.

7) Zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizuje si¢ dla dzieci, ktére moga uczeszczaé do przedszkola, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia
nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspoélnie z
oddziatem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

6. Przebieg udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu dla dziecka z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
1) W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu, w tym ustalenie dla dziecka form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczego6lne formy beda realizowane, jest zadaniem
zespotu.

2) Utworzenie zespotu, na ktory sktadajg si¢ nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia
z dzieckiem. Prace zespotu koordynuje nauczyciel grupy, do ktorej uczeszcza dziecko lub
inna osoba wyznaczona przez dyrektora przedszkola.
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3) Dokonanie przez zespo6t wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka.

4) Opracowanie przez zespot indywidualnego programu terapeutycznego (IPT)
uwzgledniajacego diagnoze i wnioski sformutowane we wczesniejszej wielospecjalistycznej
ocenie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego we
wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb,

z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

5) Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. W terminie:
a) do 30 wrzesénia roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna od poczatku roku
realizowanie wychowania przedszkolnego lub

b) 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu lub szkole orzeczenia o potrzebie ksztalce-
nia specjalnego.

6) Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:
a ) przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej (na wniosek dyrektora),
b) inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista (na wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka).

7) Zespoét, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocene efektywnosci programu oraz
w miarg¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu. Oceny 1 modyfikacji programu dokonuje
sie, w zaleznos$ci od potrzeb, we wspOtpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub
innymi podmiotami za zgoda rodzicow. Wielospecjalistyczna ocena uwzglednia w
szczegllnosci:

a) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony,
predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia dziecka;
b) zakres i charakter wsparcia nauczycieli, w zaleznosci od potrzeb;
¢) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznia oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwycigzenia.

8) Rodzice dziecka maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i
modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. O terminie
kazdego spotkani zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu dyrektor
przedszkola zawiadamia pisemnie rodzicow dziecka. Rodzice dziecka otrzymujg kopie
wielospecjalistycznych ocen i programu.

§ 67. Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaje¢ poza przedszkolem.
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1. W trakcie pobytu dzieci w przedszkolu:
1) zapewnienie opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu, ktora sprawuje nauczyciel
pracujacy w oddziale i pomoc nauczyciela;

2) czas trwania opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu okre$la harmonogram
pracy nauczycieli, uwzgledniajacy potrzeby srodowiska;

3) dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;

4) nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jemu dzieci,

5) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym,jak
I psychicznym;

6) kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci ( sale zajgcC, szatnia,

7) tazienka, plac zabaw ) oraz sprzg¢t, pomoce i inne narzedzia;

8) nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjs$cia drugiego nauczyciela,

9) informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;

10) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym

11) czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi dzie¢mi;

12) obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy
ta pomoc jest niezbedna. Powiadomi¢ dyrekcje oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach, np. podwyzszona temperatura;

13)w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnos$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom,;

14) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie
a) bez zgody rodzicow poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach;
b) Rodzice wychowankow indywidualnie ubezpieczajg dzieci od nastepstw
nieszczesliwych
c) wypadkow ;
15) obowigzkiem nauczyciela jest znajomosc i przestrzeganie przepisow BHP, p-poz., przepisow
ruchu drogowego.

2. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) przez zajecia poza terenem przedszkola rozumie si¢ wszystkie formy pracy
opiekunczej, wychowawczej 1 dydaktycznej, prowadzone poza budynkiem i ogrodem
przedszkolnym;

2) bezposrednig opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ sprawuja nauczyciele i wozne
oddzialowe;
3) podczas pobytu dziecka poza terenem przedszkola na 15 dzieci przypada co najmniej
jeden opiekun dorosty;
4) przypadku wycieczek jednodniowych, nauczyciel organizujgcy wycieczke, powinien
przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola do zatwierdzenia karte wycieczki zawierajaca:
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harmonogram wycieczki, list¢ uczestnikoéw, liczbg opiekundow, zgody rodzicow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami ;
5) przed rozpoczeciem wycieczki nauczyciel powinien przeprowadzi¢ pogadanke na
temat bezpieczenstwa, przypomnie¢ istotne dla danego rodzaju zajg¢ wiadomosci
1 zasady BHP, dokonujac odpowiedniego zapisu w dzienniku zaje¢ danej grupy;
6) wycieczki 1 spacery poza teren przedszkola powinny odbywaé si¢ zgodnie z przyjetymi
w przedszkolu procedurami;

§ 68. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow
lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

1. Obowiazki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia nauczyciela :

1) nauczyciel zobowigzany jest do pobrania pisemnych o$wiadczen od rodzicow lub
prawnych opiekundw, kto jest upowazniony do odbierania dziecka z przedszkola,
nauczyciele upowaznieni sg do przekazania informacji dla rodzicéw o miejscu i czasie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola,

2) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest on w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa,

3) kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora lub jego zastepce. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia
wszelkich czynnosci dostgpnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami — prawnymi
opiekunami dziecka;

4) rodzice sktadajg oSwiadczenie w pierwszych dniach wrzes$nia — przy pierwszym
kontakcie rodzica z nauczycielem.

2. Obowiazki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia rodzica realizujacego zadania
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola :

1) rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;
dziecko powinno by¢ przyprowadzane 1 odbierane przez rodzicow lub prawnych
opiekunow,

2) zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicoOw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe;

3) dziecko moze odebrac¢ z przedszkola jeden z rodzicow lub prawnych opiekundéw, osoba
petnoletnia upowazniona przez rodzicéw ( prawnych opiekunow) do odbioru dziecka, w
szczegblnych przypadkach inna osoba upowazniona, co musi by¢ odnotowane przez
wychowawce w dokumentacji przedszkola;

4) dziecko powinno by¢ przyprowadzanie przez rodzicéw (prawnych opiekunow) do
szatni , przebrane 1 przekazane pod opieke nauczycielowi

5) osoba odbierajaca dziecko z przedszkola b¢dgca w stanie nietrzezwym nie begdzie
mogta go odebra¢;
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6) spoznienia dziecka nalezy zgltasza¢ osobiscie lub telefonicznie do godziny 8:30 ;

7) dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny 17.

8) w przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej nauczyciel powinien niezwlocznie
powiadomi¢ rodzicéw o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu
przybycia rodzicow;

9) w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac informacji
0 miejscu pobytu rodzicoOw, prawnych opiekundw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w przedszkolu jedng godzing. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy
komisariat policji lub Policyjng Izbg¢ Dziecka o niemoznosci skontaktowania si¢ z
rodzicami, prawnymi opiekunami i przekazuje dziecko Policji.

§ 69. Formy wspoéldzialania z rodzicami oraz czestotliwos$¢ organizowania kontaktow z
rodzicami.

1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow (opiekundéw) dziecka nalezy :
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce;
3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow dotyczace
funkcjonowania rodzicow w przedszkolu;
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
5) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakaZnych;
6) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez osobe zapewniajaca
dziecku petne bezpieczenstwo;
7) rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowigzani sg do:
a) dopehnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego,
b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,
¢) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku
spelnianego za granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym;

8) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych ;
9) oraz inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

2. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola 1 plandw pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepow edukacyjnych swego dziecka;
3) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
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wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade
Rodzicow.

6)o przekazywanych sprawach powinien by¢ powiadomiony Dyrektor przedszkola.

3. Rodzice 1 nauczyciele sg zobowigzani do wspotdziatania ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i1 okres$lenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

4. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu wg potrzeb na wniosek dyrektora lub rady rodzicow lub
nauczycieli jednak nie mniej niz dwa razy w roku.

5. Formy wspoéldziatania z rodzicami:
1) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem;
2) zebrania ogdlne i grupowe;
3) kaciki dla rodzicow;
4) zajecia otwarte;
5) wspolne uroczystosci i imprezy;
6) inne formy zaproponowane przez rodzicéw lub rade pedagogiczna.

§ 70. Organizacja pracy przedszkola.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ w oparciu o zasady powszechnej dostepnosci
kazdego roku na dany rok szkolny zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Jezeli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami na prosbe rodzicow moze przyjac¢ dzieci,
ktore ukonczyty 2,5 roku zycia, jezeli nie wymagaja indywidualnej opieki.

4. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy przedszkola opracowany przez dyrektora do dnia 21 kwietnia danego
roku, i zatwierdzony przez organ prowadzacy do dnia 29 maja kazdego roku.

W arkuszu organizacyjnym Przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:
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1) liczbg oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka nowozytnego;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;
5) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
6) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) o0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajec

realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programow3 oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.

. Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.

6. Liczba dzieci w oddziale ogolnodostepnym nie moze przekraczac 25 dzieci.
podpunkt a) - uchylony

. Na podstawie arkusza ilosci 1 wieku dzieci przyjetych do przedszkola,
tworzy si¢ poszczegdlne oddzialy.

. Czas pracy tych oddzialéw dostosowany jest do potrzeb rodzicow, nie dtuzej niz 10 godzin
dziennie. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli, ktorym powierza funkcj¢ wychowawcy, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub
realizowanych zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji rodzicow (prawnych opiekunow).

10. W miare mozliwosci dyrektor przedszkola przestrzega zasady ciagglosci pracy
wychowawczej, przydzielajac tak nauczycieli, aby prowadzili swoj oddziat przez co
najmniej dwa lata pobytu dziecka w przedszkolu.

11. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w przedszkolu moga by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe poza czasem przeznaczonym na realizacje bezptatnego nauczania.

12. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, w przedszkolu organizuje si¢
nieodplatnie na zyczenie rodzicow nauke religii. W tym czasie dzieci nie uczeszczajace
na religi¢, maja zapewniong opieke nauczyciela.

13. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie :
1) podstawy programowej;
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2) programu wychowania w przedszkolu dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez
dyrektora przedszkola na wniosek nauczyciela. Wyboru programu dokonuja
nauczyciele, uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci dzieci.

14. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu dostosowana jest do wieku dziecka.

15. W przedszkolu sg prowadzone zajecia dodatkowe finansowane z budzetu przedszkola:
1) nauka religii;
2) rytmika;
3) ¢wiczenia korekcyjno-kompensacyjne;
4) w miar¢ potrzeb zajg¢cia z obszaru terapii pedagogicznej i reedukacii;
5) nauka jezyka nowozytnego.

16. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczeg6lnosci religii, nauki jezyka
nowozytnego i zaje¢ rewalidacyjnych, jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych
dzieci wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

17. Liczbg nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.

18. Zasady bezpieczenstwa, higieny i opieki w czasie pobytu dziecku w przedszkolu oraz w
trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola :

1) za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie od
zajmowanego stanowiska zarowno w budynku przedszkola, na terenie ogrodu jak i w czasie
wyj$¢ poza teren przedszkola;

2) dyrektor przedszkola zobowigzany jest do zapewnienia wychowankom oraz pracownikom
bezpiecznych warunkdéw pracy 1 nauki podczas zaje¢ obowigzkowych i1 nieobowigzkowych;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych dzieci, powinien by¢ ustalony z
uwzglednieniem rownomiernego roztozenia zaje¢ w poszczeg6élnych dniach tygodnia i
réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

4) budynek przedszkola oraz przynalezny do niego teren i urzadzenia powinny odpowiadaé
ogélnym warunkom bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz posiada¢ urzadzenia
przeciwpozarowe, zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie, teren przedszkola
powinien by¢ ogrodzony i powinien mie¢ zabezpieczenie uniemozliwiajgce dzieciom wyjscie
bezposrednio na jezdnig;

5) urzadzenia sanitarne w pomieszczeniach powinny by¢ sprawne oraz utrzymane w nalezytej
czystosci;

6) pomieszczenia przedszkolne zgodnie z obowigzujacymi normami powinny posiadaé
wlasciwg wentylacje, o§wietlenie, ogrzewanie oraz powierzchni¢ uzytkowa;

7) stoliki, krzesetka i inny sprzgt przedszkolny powinien by¢ dostosowany do wzrostu dzieci;

8) pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia powinny by¢ czgsto wietrzone;
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19.

20.

21.

22.

23.

9) w salach zajg¢¢ temperatura powinna wynosi¢ co najmniej + 20°C, przypadkach niemoznosci
zapewnienia w salach temperatury, o ktérej mowa powyzej, dyrektor moze zawiesi¢ czasowo
zajecia po powiadomieniu organu prowadzacego;

10) jezeli miejsca, w ktorych majg by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ w nich
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel jest
zobowigzany nie dopusci¢ do zaje¢ lub je przerwaé, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora przedszkola;

11) nauczyciele powinni by¢ przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy, BHP oraz
ppoz;

12) przy wyjsciu (wyjezdzie) dzieci poza teren przedszkola w obrebie tej samej miejscowosci
dla zapewnienia opieki dla 25 dzieci powinno by¢ przydzielonych dwoch opiekunow;

13) przy wyjezdzie dzieci poza miejscowos¢ powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla 10
dzieci;

14) przy korzystaniu z miejskich srodkow lokomocji opieka powinna by¢ zwigkszona
w zaleznosci od potrzeb;

15) opiekun wycieczki zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy dzieci przed wyruszeniem z
kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania oraz po przybyciu do przedszkola;

16) zabrania si¢ prowadzenia wycieczki podczas burzy, $niezycy, silnego wiatru lub gotoledzi;

17) w celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych, przedszkole
powinno prowadzi¢ w czasie zaje¢ systematyczng pracg nad zaznajamianiem ich z
przepisami ruchu drogowego;

18) z chwilg przekazania dziecka przez pracownika przedszkola rodzicom, prawnym
opiekunom dziecka lub osobie uprawnionej do odbioru, catkowita odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dziecka spoczywa na rodzicach, opiekunach lub osobach petoletnich.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
Obstuge finansowo - ksiggowa przedszkola zapewnia Gmina Boguchwata.

Podstawa gospodarowania finansami w przedszkolu jest plan finansowy, ktorego projekt
przygotowuje dyrektor przedszkola.

Dyrektor przedszkola, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program
wychowania przedszkolnego. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy
wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego.
Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego cato$ci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
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§ 71. Czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola.

1. Dzienny czas pracy przedszkola, oddziatow jest zgodny z arkuszem organizacji
przedszkola.

2. Przerwy w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola

i rady pedagogicznej

3. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piagtku w godzinach od 6:00 do 17:00

4. W zalezno$ci od potrzeb §rodowiska czas pracy przedszkola moze ulec zmianie.

5. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

6. Realizacja bezptatnych zaje¢ we wszystkich oddziatach odbywa si¢ w godzinach od 8:00
do 13:00 (5 godzin).

7. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosié:

1) z dzie¢mi w wieku 2,5 3-4 lat- okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat- okoto 30 minut.

§ 72. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalone
przez organ prowadzacy.

1. Przedszkole organizuje wyzywienie dla wychowankow tj. $niadania, obiady
i podwieczorki.

2. Koszty wyzywienia w przedszkolu pokrywane sg przez rodzicow (prawnych

opiekunéw).

3. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji bezptatnych
godzin wychowania przedszkolnego, okreslonej przez ministra edukacji narodowe;.

4. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na bezptatne
wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezacg uchwatg rady miasta.

5. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci , zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia i wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z
organem prowadzacym.

8. Wszystkie uregulowania dotyczace odptatnosci za przedszkole reguluje?

9.Kazda rozpoczeta godzina przed godzing bezptatnego pobytu oraz po godzinie
bezptatnego pobytu wynosi 1 zt z wyjatkiem dzieci 6 letnich, z opinig lub orzeczeniem.
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§ 73. Szczegotowy zakres zadan pracownikow administracyjno — obstugowych obejmuje:

1. Pomoc Nauczyciela:
1) spelnia czynno$ci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankow,
polecone przez nauczyciela danego oddziatu 1 innych grup w razie potrzeb oraz inne
wynikajace z rozkladu czynnos$ci dzieci w ciggu dnia,
2) utrzymuje w czystosci przydzielone pomieszczenia, dba o tad i porzadek na potkach
1 w kacikach;
3) pomaga przy zmianie poscieli w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz
W miesigcu,
4) zapewnia pomoc dziecku podczas zabaw, positkow, przygotowuje do odpoczynku,
zabiegow higienicznych, pomaga dzieciom przy myciu, jedzeniu i ubieraniu si¢, dba
o czystosc¢ 1 estetyczny wyglad dziect;
5) czuwa nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w przedszkolu,
6) przestrzega ustalonego czasu pracy i wykorzystywania go w sposob jak najbardziej
efektywny;
7) dba o mienie przedszkola, chroni informacje, ktorych ujawnienia moze narazic¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,
8) dba o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzega zasad wspotzycia spotecznego,
9) przestrzega przepisOw Bhp i p-poz , wykonuje terminowo badania okresowe,
10) zgtasza dyrekcji zauwazone uszkodzenia i niesprawnosci, ktore moga stwarzaé
grozne nastgpstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci
1 pracownikéw lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola,
11) przestrzega zakazu opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora,
12) wykonuje inne prace wynikajace z potrzeb placowki zlecone przez dyrektora;

2. Robotnik Wykwalifikowany, Sprzatajaca:

1) utrzymuje porzadek i czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach,

2) codziennie odkurza dywany, czys$ci podtogi, wyciera kurz z potek, szafek, parapetow,

3) zabawek, czysci toalety za pomocg srodkow dezynfekujacych, usuwa pajeczyny ze
Scian i sufitow, oproznia kosze, wietrzy pomieszczenia w czasie nieobecnosci dzieci,
porcjuje positki zgodnie z zalecang gramaturg, pomaga dzieciom w spozywaniu
positkow, sprzata naczynia i stoliki po positkach,

4) raz w miesigcu pastuje podlogi w przydzielonych pomieszczeniach,

5) raz w tygodniu dezynfekuje stoty, podtogi srodkami dezynfekujacymi w
przydzielonych pomieszczeniach,

6) uzywa czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania swoich obowigzkow,

7) uzywa sprzet i urzadzenia zgodnie z instrukcjami i przeznaczeniem,

8) pomaga nauczycielowi w organizacji zaj¢¢ z dzie¢mi i porzadkowaniu stanowiska
pracy po zajeciach,

9) uczestniczy w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci,

10) przestrzega ustalonego czasu pracy i wykorzystuje go w sposob jak najbardziej
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efektywny,

11) dba o mienie przedszkola, chroni informacje, ktorych ujawnienia moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

12) dba o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzega zasad wspotzycia spotecznego,

13) przestrzega przepisy Bhp i p-poz , wykonuje terminowo badania okresowe,
zglasza dyrekcji zauwazone uszkodzenia i niesprawnosci, ktore moga stwarzac
grozne nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i
pracownikow lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola,

14) przestrzega zakazu opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia
dyrektora,

15) po zakonczonej pracy wylacza zrodto energii elektrycznej, wody i zabezpiecza
pomieszczenia przed wlamaniem,

16) po remontach biezacych i generalnych doprowadza wszystkie pomieszczenia do
uzywalnos$ci

17) informuje o zauwazonych niedociggnieciach w pracy personelu, wzglednie o
naduzyciach (wynoszenie artykutéw zywnosciowych, naczyn lub §rodkow czystosci)

18) wykonuje inne prace wynikajace z potrzeb placoéwki zlecone przez dyrektora

3. Konserwator:

1) wykonuje prace konserwacyjne, prace malarskie i rozlicza si¢ z pobranych materiatow,

2) dba o stan urzadzen technicznych w przedszkolu,

3) instruuje pracownikow przedszkola w zakresie obstugi oraz uzywania maszyn i urzadzen
w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania niszczenia,

4) maluje ptot i urzadzenia ogrodowe w ustalonym terminie,

5) utrzymuje czysto$¢ wokot przedszkola, a w zimie — od$niezania, posypywania piaskiem),

6) odpowiada materialnego za powierzony sprzet i mienie przedszkola,

7) uzywa sprzet i urzadzenia zgodnie z instrukcjami i przeznaczeniem,

8) przestrzega przepisy Bhp i p-poz , wykonuje terminowo badania okresowe,

9) zglasza dyrekcji zauwazone uszkodzenie i niesprawnos$ci, ktore mogg stwarza¢ grozne
nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci 1 pracownikow lub
przynie$¢ szkode w mieniu przedszkola,

10) przestrzega zakazu opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora,

11) dba o mienie przedszkola, chroni informacje, ktorych ujawnienia moze narazic¢ przedszkole
lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

12) po zakonczonej pracy wylacza zrodto energii elektrycznej, wody i zabezpiecza
pomieszczenia przed wlamaniem,

13) przestrzega ustalonego czasu pracy i wykorzystuje go w sposob jak najbardziej efektywny,

14) dba o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzega zasad wspotzycia spotecznego,

15) wykonuje inne prace wynikajace z potrzeb placowki zlecone przez dyrektora,

4.Kazdy Pracownik przedszkola zobowigzany jest do wypelniania zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom uczgszczajacym do
przedszkola, wykonywania dodatkowych polecen Dyrektora, jego zarzadzen oraz
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postanowien regulaminu pracy obowigzujacego w przedszkolu.

§ 74. Prawa i obowiazki dzieci.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw dziecka,
a W szczeg6lnosci ma prawo do:
1) akceptacji takim jakie jest;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, ochrony przed srodkami przemocy
psychicznej badz fizycznej;
3) spokoju i samotnos$ci , gdy tego potrzebuje;
4) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;
5) aktywnej dyskusji z dzieémi i dorostymi;
6) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
7) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
8) posiadania kontaktu z osobami odpowiedzialnymi i zaangazowanymi, do ktorych moze
si¢ zwrocic;
9) spolegliwych umow i kontaktéw z dorostymi;
10) badania i eksperymentowania;
11) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);
12) r6znorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom twdrczym otoczenia;
13) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone;
14) jedzenia 1 picia, gdy jest glodne i1 spragnione, ale rowniez prawo do nauki,
regulowania wlasnych potrzeb.
15) racjonalnego zywienia.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek :
1) przestrzegania i1 stosowania si¢ do zawartych uméw 1 kontraktow opracowanych przez
dzieci inauczycieli dotyczacych wspotdziatania i wspolzycia w grupie przedszkolnej
2) poszanowania mienia w przedszkolu;

3) wspobldziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii;

4) szanowanie odrebnosci kazdego kolegi,

5) przestrzeganie wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mitos¢ i pigkno;
6) szanowanie sprz¢tow i zabawek jako wspolnej wartosci;

7) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, pelnienie dyzurow;
8) przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek;

9) kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzecznos$ciowych;

10) zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spacerow i wycieczek;
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11) pomaganie stabszym kolegom.

Czes¢ IV Postanowienia koncowe
§ 75. Pieczed
1. Zespot uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 76. Dokumentacja szkolna

1. Szkota prowadzi i przechowuje wymagang prawem dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. W szczeg6lnosci Szkota prowadzi 1 archiwizuje nastgpujace dokumenty:
1) Arkusze ocen,
2) Dzienniki szkolne,
3) Protokoty posiedzen Rady Pedagogiczne;.
3. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslajg odrebne przepisy.

§ 77. Ceremonial szkolny

1. Szkota ksztattuje u dzieci i mtodziezy poczucie odpowiedzialno$ci, mitosci Ojczyzny oraz
poszanowanie polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
warto$ci Europy 1 $wiata.

2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny naleza:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

3) obchody $wiat narodowych, okolicznosciowych i wynikajacych z kalendarza
historycznego,

4) pasowanie na ucznia, Slubowanie uczniow klas pierwszych,

5) uroczyste pozegnanie absolwentow,

6) Dzien Komisji Edukacji Narodowe;j,

7) Dzien Patrona.

3. Podczas uroczystosci szkolnych wymienionych w ust. 2 eksponowane sg najwazniejsze

symbole:
1) narodowe:
a) godto Polski,
b) flaga Polski,
c) hymn Polski;
2) szkolne:
a) sztandar Szkoty.
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4. Wszyscy sa zobowigzani odnosi¢ si¢ do symboli narodowych i szkolnych z nalezng czcig i
szacunkiem.

§ 78. Tryb zmiany Statutu Szkoly

1. O zmiany w Statucie mogg wnioskowac¢ wszystkie organy Szkoty oraz organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny.

2. Projekt nowego Statutu lub jego zmian przygotowuje powotana przez Dyrektora komisja,
ktorej zadaniem jest aktualizacja Statutu oraz sprawdzenie jego zgodnosci z aktami
prawnymi.

3. Nowy Statut lub jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna.

§ 79. Zwiazki zawodowe

1. Na terenie Szkoty moga dziata¢ organizacje zwigzkowe na zasadach okreslonych przez
odrebne przepisy.

Tekst Statutu uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 15.02. 2024 r.

Przewodniczacy Przewodniczacy Przewodniczacy
Rady Pedagogicznej Rady Rodzicow Samorzad Uczniowskiego
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Zaktacznik nr 1 do Statutu Szkol
Punktowy System Oceny Zachowania ucznia w Kl. 1IV-V1II
Zespot Szkot w Kielandwcee

Wewnatrzszkolny System Oceniania zachowania zostat zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng
po wczesniejszym zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz rodzicow (prawnych
opiekunow)

0 zasadach oceniania zachowania.

Punktowy System Oceniania Zachowania ucznia stanowi 30% oceny klasyfikacyjnej §rodrocznej 1
rocznej.

Uczen otrzymuje kredyt w wysokosci 100 punktdéw, co jest rownowazne ocenie dobre;.

Na koniec semestru wychowawca moze doda¢ uczniowi od 0 do 20 punktow, jesli jego
zachowanie nie budzi zastrzezen lub znacznie si¢ poprawilo.

Od ucznia zalezy ocena koncowa zachowania, ma szans¢ zdobycia dodatkowych punktow, moze
je rowniez straci¢, dzieki temu bedzie Swiadomie uczestniczyl w swojej ocenie zachowania.

Mimo, Ze ocen¢ zachowania na koniec semestru i koniec roku ustala wychowawca, to w
wyjatkowych sytuacjach na wniosek RP ocena zachowania moze ulec zmianie.

Uczen, ktory otrzymat upomnienie dyrektora szkoty, nie moze uzyskac na koniec semestru
zachowania lepszego niz poprawne niezaleznie od punktacji, ktéra moze kwalifikowac ucznia do
oceny wyzszej od poprawne;.
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Uczen, ktory otrzymat upomnienie wychowawcy klasy, nie moze uzyska¢ na koniec semestru
zachowania lepszego niz dobre niezaleznie od punktacji, ktéra moze kwalifikowac ucznia do
oceny wyzszej od dobre;j.

Obnizenie zachowania moze nastgpi¢ za nast¢gpujace czyny:

* udziat w bojce,

* pobiciu drugiej osoby,

* podzeganie do bgjki lub innych czynnosci mogacych szkodzi¢ innym,

» umyslne niszczenie mienia szkoty i rzeczy innych oséb,

* kradzieze,

* podrabianie dokumentow,

* obrazanie innych, wysmiewanie, rozpowszechnianie oszczerstw na temat innych (rowniez w
Internecie),

* uwlaczanie godnosci osobistej innych 0sob,

* grozby pod adresem innych 0sob,

* zngcanie si¢ psychiczne i fizyczne nad ludZzmi i zwierzetami,

* wymuszanie pieni¢dzy lub cennych przedmiotow.

Zachowanie ucznia ocenia si¢ wedlug nastepujacej skali:
wzorowe — wz,

bardo dobre — bdb,

dobre —db,

poprawne — pop.,

nieodpowiednie — ndp,

naganne — ng.

Skala punktowa na poszczegolne oceny:
wzorowe — od 200 pkt.,

bardo dobre — od 150 do 199 pkt.,

dobre — od 100 do 149 pkt.,

poprawne — od 60 do 99 pkt.,
nieodpowiednie — od 40 do 59 pkt.,
naganne — od 0 do 39 pkt.

Punkty dodatnie mozna zdoby¢ za:

* udzial w olimpiadzie przedmiotowej lub w konkursie pozaszkolnym (etap wojewddzki,
powiatowy, rejonowym) — 30 pkt.,

* osiggniecia w olimpiadzie przedmiotowej lub w konkursie pozaszkolnym (etap wojewddzki,
powiatowy, rejonowym) — 30 pkt..,

* udziat w konkursach na szczeblu gminnym — 15 pkt.

* osiggni¢cia w konkursach gminnych — 10 pkt.

* udziat w konkursie szkolnym — 10 pkt.

* pelnienie funkcji w szkole — 15 pkt. przyznawane na koniec potrocza
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* pehnienie funkcji w klasie — 10 pkt. przyznawane na koniec potrocza
* reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych — 10 pkt.
* osiggni¢cia w zawodach sportowych — 20 pkt.
* pomoc W organizowaniu imprez szkolnych, wystepy na akademiach — 10 pkt.
* reprezentowanie szkoty w srodowisku lokalnym (udziat w wystepach srodowiskowych) — 20
pkt..
* praca na rzecz szkoty (pomoc w przygotowaniu dekoracji, sprzataniu, wykonywanie pomocy,
prace biblioteczne, pomoc klasom mtodszym, ) — 15 pkt.
» praca na rzecz klasy (gazetki, pomoce, prace porzadkowe itp.) — 5 pkt.
* zbidrka surowcow wtornych: ilo$¢ sztuk nakretek i baterii przeliczana jest na punkty wg
zasady:
nakretki: 100 szt. — 499 szt. — 2 pkt.,
500 szt. — 999 szt. — 5 pkt.,
1000 szt. — 1999 szt. — 8 pkt.
2000 szt. — 2999 szt. — 10 pkt.
3000 szt. 1 wigcej sztuk — 15 punktow
baterie: 10 szt. — 19 szt. - 2 pkt.,
20 szt. — 39 szt. — 5 pkt.,
40 szt. — 59 szt. — 10 pkt.,
60 szt. — 99 szt. — 15 pkt.,
100 szt. i wiecej — 20 pkt.
» zbidrka surowcoOw wtornych: ilo$¢ kilogramoéw makulatury przeliczana jest na punkty wg
zasady:
5 kg — 19 kg makulatury — 5 pkt.,
20 kg — 39 kg makulatury — 10 pkt.,
40 kg — 59 kg makulatury — 15 pkt.,
60 kg — 99 kg makulatury — 20 pkt.,
100 kg i wiecej kg makulatury — 25 pkt.
Uczen w semestrze moze za zbiodrke makulatury uzyskac¢ nie wigcej niz 25 pkt.
* pomoc kolezefiska w nauce — kazdorazowo 5 pkt.
* kultura osobista - kulturalne odnoszenie si¢ do 0sob dorostych i rowiesnikow — 10 pkt.
* pozytywna postawa uczniowska — 10 pkt.
* zaangazowanie spoteczne - wolontariat — 20 pkt.
* pomoc bezdomnym zwierzetom — 10 pkt.
» aktywnos¢ i zaangazowanie w czasie lekcji — 10 pkt.
Punkty ujemne mozna otrzymac za:
» przeszkadzanie na lekcjach — 5 pkt., za kazde powtorne 10 pkt.
* niewlasciwe zachowanie na przerwach — 5-10 pkt.
* nie wykonywanie polecen nauczyciela — 10 pkt.
* niewlasciwe odnoszenie si¢ do nauczyciela lub innego pracownika szkoty — 10 pkt.
 upomnienie nauczyciela — 40 pkt.
* upomnienie dyrektora — 40 pkt.
* ublizanie, wysSmiewanie kolezanki/kolegi — 10 pkt.
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» zaczepianie fizyczne — 15 pkt.

» udziat w bojce — 20 pkt.

* nie reagowanie na bicie innych — 10 pkt.

* kultura jezyka - wulgarne stownictwo — 10 pkt.

* nieumysIne niszczenie sprzetu szkolnego — 20 pkt.

* niszczenie gazetek i dekoracji na korytarzach i w klasach — 10 pkt.
* kradziez, wyludzanie rzeczy lub pieniedzy — 40 pkt.

« falszowanie dokumentéw — 50 pkt.

* oszukiwanie, oktamywanie — 15 pkt.

* za§miecanie otoczenia — 10 pkt.

* palenie papierosow, picie alkoholu w szkole — 30 pkt.

* uzywanie lub rozprowadzanie narkotykow w szkole — 30 pkt.

* spoznienia na lekcj¢ — za jedno spdznienie 5 pkt.

* nieusprawiedliwione lekcje — za kazda godzing — 5 pkt.

» ucieczka z lekcji — za kazda godzing 5 pkt.

* brak obuwia zmiennego — 5pkt.

* niestosowny wyglad (makijaz, ubranie, fryzura itp.) — 20 pkt.

* nie wypelnianie obowigzkow ucznia — 5 pkt.

* nic wypelnianie obowigzkéw dyzurnego klasowego — 5 pkt.

» brak kultury osobistej i niewtasciwa postawa moralna — 15 pkt.

Progi punktowe:

- jesli uczen w ciggu semestru uzyska tacznie 20 pkt. ,,ujemnych”, to nie moze otrzymac oceny
wzorowej

Z zachowania,

- jesli uczen w ciggu semestru uzyska tacznie 50 pkt. ,,ujemnych”, to nie moze otrzymac oceny
bardzo dobrej

z zachowania,

- jesli uczen w ciggu semestru uzyska tacznie 80 pkt. ,,ujemnych”, to nie moze otrzymac oceny
dobrej

z zachowania,

- jesli uczen w ciagu semestru uzyska tacznie 120 pkt. ,,ujemnych”, to nie moze otrzymac oceny
poprawnej

z zachowania,

- jesli uczen w ciggu semestru uzyska tacznie 150 pkt. ,,ujemnych”, to nie moze otrzymac oceny
nieodpowiedniej

z zachowania

Postanowienia koncowe:

- Kazda klasa posiada w dzienniku elektronicznym zaktadke dotyczaca oceny zachowania, do
ktérej nauczyciele wpisuja swoje spostrzezenia i uwagi w ciggu roku.

- Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
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- Wychowawca na tydzien przed konferencja klasyfikacyjng informuje uczniow o proponowane;j
ocenie zachowania za poszczeg6lny semestr.

- Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moze wystapi¢ z wnioskiem o zmiang oceny
zachowania.

- Statut Szkoty okresla zasady wedtug, ktorych uczen moze uzyskac stopien wyzszy od
proponowanego.

Dyrektor szkoty Rada Rodzicow
Samorzad Uczniowski

Przewodniczacy Przewodniczacy Przewodniczacy
Rady Pedagogicznej Rady Rodzicow Samorzad Uczniowskiego
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